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ASAMBLEANACIONAL
DELA REPUBLICADENICARAGUA

LEY No.473
EL PRESIDENTEDELAREPUBLICADENICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragliense que:

LAASAMBLEANACIONAL
DELAREPUBLICADENICARAGUA

En uso de las facultades;

HADICTADO
Lasiguiente:

LEYDEL REGIMENPENITENCIARIO
Y EJECUCIONDELAPENA

CAPITULOI
DEL OBJETO,EJERCICIOY NATURALEZA
DEL SISTEMAPENITENCIARIO

Arto.1.Objeto.

Lapresente L ey tiene por objeto establecer lasnormativasy reglas
generalesparael funcionamientodel SistemaPenitenciarioNacional
y regular laactividad de éste enlagjecucion delas penasy medidas
cautelares privativas de libertad, tales como control, reeducacion,
seguridad penal y lareinsercién socia delos privados de libertad.

Lagjecucion delapenatiene como fin primordial lareeducaciény
reinsercion del privado delibertad alas actividades delasociedad.

Arto.2.Ejerciciodelaactividad del SistemaPenitenciarioNacional.
La actividad del Sistema Penitenciario Nacional se gjercera de
conformidad con las garantias y principios establecidos en la
Constitucion Politicay demésleyesdelaRepublica, reglamentosde
la materia, el Codigo de Conducta y los instrumentos juridicos
internacional es sobre derechoshumanos suscritosy ratificados por
Nicaragua.

Arto. 3. Actuacion del SistemaPenitenciarioNacional.

El Sistema Penitenciario Nacional eslainstitucion del Estado, en
cuantoaorganizaciony estructuradeéstey lasociedad ni caragiiense,
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con facultadesexpresasparalaejecucion delapenaprivativade
libertad impuesta por las autoridadesjudiciales del paisy el fin
primordial eslareeducaciony reinserciondel privadodelibertad
alas actividades de la sociedad.

La actividad del Sistema Penitenciario Nacional se ejerce
exclusivamente por medio de sus jefes, oficiales y €l personal
profesional designado parael gjercicio delaguarda, custodiay
seguridad de |os privados de libertad.

Arto.4.Naturalezadel SistemaPenitenciarioNacional.

El Sistema Penitenciario Nacional es un cuerpo armado, de
naturalezacivil, profesional, apolitico, apartidista, nodeliberante,
organizada jerérquicamente y con rango de Direccion General
dentro delaestructuraorganicadel Ministerio de Gobernacion,
conestructura, organizaciony competenciadefinidaenlal ey N°©
290, Ley de Organizacién, Competenciay Procedimientos del
Poder Ejecutivo, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial, nimero
102 del 3 de Junio de 1998; su Reglamentoy por o dispuesto en
lapresente Ley.

Lecorrespondeal Ministrode Gobernacién, coordinar, dirigiry
administrar el SistemaPenitenciarioNacional atravésdel Director
General queal efectonombrepor mediodeAcuerdoMinisterial.
Su uniforme, distintivos, escudo, bandera y lema son de uso
exclusivo.

Arto. 5. Ambito de competencia del Sistema Penitenciario
Nacional.

El SistemaPenitenciario Nacional tienesuambitodecompetencia
entodoel territorionacional confuncionesdecontrol, reeducacién
y seguridad penal. Su autoridad se gjerce por medio del director
general, quien es nombrado de entre sus miembros activos de
maximayjerarquiapor el Ministro deGobernacion.

LaDireccién del Sistema Penitenciario Nacional tiene su sede
principal enlaciudad de Managua, pudiendo establecer centros
penales en cualquier lugar del pais, todo de conformidad alas
normativastécnicasy lasdirectricesadministrativaspertinentes,
segun sea el caso.

CAPITULOII
DELOSOBJETIVOS,PRINCIPIOSY FUNCIONES

Arto.6.0bjetivosdel SistemaPenitenciarioNacional.
Son objetivosfundamental esdel SistemaPenitenciario Nacional
los siguientes:

1.Lagjecuciondelassentenciaspenal esy lasmedidascautel ares
privativas de libertad, dictadas por lostribunales de justicia;
2.Lareeducaciéndel interno parasu reintegracion alasociedad,;

y

3. Promover launidad familiar, lasaludy laocupacion productiva
del interno.

Arto. 7. Ejercicio y fundamento del Sistema Penitenciario

Nacional.

El SistemaPenitenciarioNaciona sefundamentaenel reconocimiento
deladignidad de lapersonay €l respeto alos derechos humanos.
En ningln caso los internos seran sometidos a torturas, penas, ni
tratos crueles, inhumanos o degradantes. Se prohibe el maltrato
fisico o psicoldgico y cualquier otro procedimiento que atente en
contra de la dignidad humana del interno.

Arto.8.Principiodeigualdad.

En el gercicio de la actividad penitenciaria, queda prohibida la
discriminacion para los internos por motivos de nacimiento,
nacionalidad, credo politico o religioso, raza, sexo, edad, idioma,
opinién, origen, estrato social y capacidad econémica.

Arto. 9. Separ acion deprocesadosy condenadosacausadel sexo.
Las internas mujeres bajo proceso de detencidn y/o condenadas,
deberan de permanecer en centros penales distintos a los que
albergan a los hombres, debiendo ser el personal de custodia del
orden interior del mismo sexo, salvo €l personal de seguridad y
traslado.

Arto. 10. Centrosdeatencién especial paramenor es.

En los casos de los menores infractores, cuya edad oscile entrelos
15y 18 aflos de edad, se les procurard unaatencion provisional o
definitivaen centros especializadosdirigidosy administradosbajo
laDireccion General del SistemaPenitenciarioNacional.

Arto.11. Cooperacion.

Durante el proceso de la gecucion de la pena o de las medidas
cautelares privativas de libertad, le corresponde al Sistema
Penitenciario Nacional la facultad de poder o no convenir la
cooperacion y asistencia con las diferentes asociaciones y
organizacionesdelasociedad civil, en el disefioy gecucion delos
diferentes programas educativos, culturales, promocién ambiental
y de salud, formacion técnicay trabajos préacticos, asi como otras
actividadesencaminadasal rescatey fortalecimiento delosvalores
humanos, moralesy las actividades religiosas.

Arto.12.Internosyfinalidad del SistemaPenitenciarioNacional.
Paralosfinesy efectosdelapresente Ley seconsideraninternosa
todas las personas privadas de libertad, sea por encontrarse bajo
detencién provisional o por estar sentenciadas a cumplimiento de
una pena.

Entodosloscasos, laactividad del Sistema Penitenciario Nacional
tienepor finalidad lareadaptacién social integral delosprivadosde
libertad que seencuentreninternosen el Sistema, enbeneficiodela
familiay lasociedad nicaragiiense.

Arto.13. Autoridad deaplicaciony susfunciones.

Para los fines y efectos de la presente Ley, se designa como
autoridad de aplicacién de ésta, alaDireccién General del Sistema
Penitenciario Nacional, siendo sus funciones las siguientes:

1) En el ambitodelaspoaliticaspublicassobree SistemaPenitenciario
podré&

1.1 Proponer a MinistrodeGobernacionlaspoliticaspenitenciarias
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y proporcionarle asesoria en la gjecucion de las mismas;
1.2 Ejecutar laspoliticas penitenciarias;

1.3Presentar al Ministro de Gobernacion, proyectosy propuestas
de reformas legales y sociales vinculadas al tratamiento del
interno, asi como alaprevencién del delito en el interior delos
centros penitenciarios;

1.4 Promover €l intercambio de cooperacion técnicay cientifica
a nivel nacional e internacional en asuntos relacionados a
sistemapenitenciario;

1.5Coordinary supervisar lasdiversasactividadesquedesarrollen
dentro del Sistema Penitenciario Nacional, las diferentes
instituciones del Estado nicaragiiense;

1.6 Cualquier otraquelefacultelaley y su reglamento;
2) Conrelaciénalosinternos:

2.1 Hacer cumplir lassanciones penal esy medidas cautelaresde
privacion de libertad dictadas por las autoridades judiciales
competentes;

2.2 Presentar alosinternosante lostribunalesdejusticia, segiin
seael caso, y garantizar su custodia, todo de conformidad por 10
establecido por la autoridad competente;

2.3 Promover laaplicacion, control y € ecucion deprogramasde
reeducacion paralosinternos, con el objetivo de su reinsercion
gradual alasociedad por medio del SistemaProgresivo, tantoen
los centros penitenciarios ordinarios y/o especiales;

2.4 Promover laasistencia, laparticipaciény launidad familiar de
losinternos durante el proceso de tratamiento y rehabilitacion;

2.5 Cuidar por la vida, integridad fisicay moral, asi como la
seguridad y custodia de losinternos dentro de lasinstal aciones
del Sistema Penitenciario Nacional y durante el proceso delas
diligencias que realizare fuera de las instalaciones del Centro
Penitenciario;

2.6 Garantizar la seguridad interna y externa de los centros
penitenciarios ordinariosy especiales, asi como ladisciplinay
control sobre la poblacion penitenciaria de acuerdo con el
reglamento interno respectivo.

2.7 Levantary mantener lainformacionlegal relativaal osinternos
actualizada, asi como facilitar el accesoaésta cuandolasoliciten
lasautoridadesjudiciales, laProcuraduriaparalaDefensadelos
Derechos Humanos, el Ministerio Pablico, la Comision Pro
DerechosHumanosy laPaz delaAsambleaNacional, laPolicia
Nacional o cualquier otro 6rgano competente del Estado, asi
como las diferentes organizaciones de derechos humanos
juridicamentereconoci dasy establecidasenel paisylosfamiliares
de los internos o sus defensores.

2.8 Promover, coordinar, ordenar y supervisar la participacion y
apoyo de las diferentes entidades publicas, sean estas nacionales
o extranjeras, publicaso privadas; y dela sociedad civil, asi como
deaquellas personasinteresadasatitul o particular en el proceso de
asistenciay atencién post penitenciaria.

3) Enlorelativo alaorganizacioninterna:

3.1.Administrar y controlar la actividad penitenciaria, evaluar su
funcionamiento deconformidad conlasdirectricesestabl ecidaspor
el Ministerio de Gobernacion;

3.2.Administrar y controlar el proceso de seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, rotacion, especializaciény promocion en
lacarrerapenitenciariadel personal penitenciario;

3.3. Proponer, administrar, gecutar y controlar el presupuesto
asignado al SistemaPenitenciario Nacional deconformidadalaley
de la materia y a las normativas especificas establecidas por €l
Ministerio deGobernaciony laContraloriaGeneral delaRepublica;

3.4.Divulgartodolorelativoconlapoliticay programasdesarrollados
por laadministracion del SistemaPenitenciario Nacional;

3.5. Establecer el sistemaadministrativo, técnicoy financiero que
brindeefectivagarantiaal funcionamiento delosdiferentescentros
penitenciarios del pais, todo de conformidad con las normas
establecidas en la presente Ley y las diferentes instancias de
direccion del Ministerio de Gobernacion;

3.6. Organizar y € ecutar los diferentes mecanismos de controles
estadisticos de la poblacién penal; y

3.7. Cualquier otro que al respecto establezcalapresenteLey y los
reglamentos especificos.
CAPITULOIII
DELAESTRUCTURAORGANIZATIVAY SUSFUNCIONES
Arto.14. Estructuradel SistemaPenitenciarioNacional.

El SistemaPenitenciario Nacional estdorganizadoy estructuradode
laformasiguiente;

1. La Direccion General, integrada por un Director General, dos
Subdirectores Generalesy un Inspector General.

El Director General esel superior jerarquicoy méximaautoridad del
Sistema, a quien se le subordinan todos los demés funcionarios y
empleadosdel SistemaPenitenciario Nacional;

2. LasEspecialidades Nacionales;

3.Los Organos Nacionales de Apoyo; y

4 L asDireccionesPenitenciarias.
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Arto. 15. Funciones del Director General del Sistema
PenitenciarioNacional.

El Director General del Sistema Penitenciario Nacional es el
encargado de jecutar lapoliticapenitenciariaestabl ecidapor €l
GobiernodelaRepublica, debiendo prestar estricto cumplimiento
alaConstitucion Politica, lapresente Ley y su Reglamento, asi
como cual quier otraley vinculadaaestasmateriasy losAcuerdos
y Resoluciones Ministeriales.

Paratal efecto, al Director General seleestablecenlassiguientes
funciones:

1) Cumpliry hacer cumplirlaConstitucion Politica, €l ordenamiento
juridicodel Estado nicaragliense, asi comolosacuerdos, tratados
y convenios internacionales relativos a la materia y demas
disposiciones de caracter general que regulen la actividad
penitenciaria;

2) Dirige el proceso de seleccion, por medio del concurso por
oposicién, para e nombramiento, promocién y remocion del
personal penitenciario, de conformidad a lo establecido en la
presente Ley y su Reglamento;

3)Administrar losrecursostécnicosy materialesy delaegjecucion
presupuestaria de conformidad alo establecido en Presupuesto
General delaRepublica;

4)Supervisar el cumplimiento y desempefio del personal del
SistemaPenitenciarioNacional;

5)Girar las instrucciones y disposiciones generales necesarias
parael funcionamiento de lainstitucion;

6)Presentar al Ministro de Gobernacion, para su respectiva
aprobacion, los planes, programas y proyectos que vaya a
desarrollar el SistemaPenitenciarioNacional;

7)Dirigir, supervisar y controlar la actividad de los diferentes
Organos administrativosdel Sistema Penitenciario Nacional;

8)Informar de manera sistematica 'y constante al Ministro de
Gobernacion sobre todas las actividades que se realicen en el
Sistema Penitenciario Nacional y de aquell os acontecimientos,
gue por su natural eza sean de relevancia;

9)Realizar, previaconsultacon el Ministro de Gobernacion, las
coordinaciones con | os diferentes organi smos gubernamental es
y no gubernamentales, publicos o privados, nacionales o
extranjeros, conel objetivodefacilitar lagjecuciondelosobjetivos
y politicas penitenciarias;

10)Garantizar el cumplimiento de los deberes y derechos del
personal penitenciario, todo de conformidad alo establecido en
lalegislacion vigente;

11)Presentar a Ministro de Gobernacion informe trimestral,
semestral y anual detodaslasactividadesrealizadasenel Sistema

Penitenciario;

12)Proponer las mejorasy reformas que considere necesarias para
el mejor funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional, asi
como corregir las irregularidades del servicio penitenciario, de
acuerdo con la presente Ley y su Reglamento y cualquier otro
reglamento especifico que se establezca;

13)Proponer a Ministro de Gobernacion el otorgamiento de
reconocimientosy condecoraciones parael personal quelaboreen
el SistemaPenitenciarioNacional y personalidadesquesedestaquen
en el apoyo al trabajo del Sistema;

14)Otorgar los reconocimientos y condecoraciones propias del
Sistema Penitenciario Nacional que se encuentren autorizadas y
reguladas por normativas internas del Sistema;

15)Representar legalmente al SistemaPenitenciario Nacional, con
funciones de Apoderado General de Administracion;

16) Determinar los locales que serén destinados al alojamiento de
privados de libertad parael cumplimiento y gjecucion de pena.

17) Cualquier otrafuncion que le establezcala presente Ley.

Arto.16.0trosCargosy Auxilioal Director General del Sistema.
Parael gjercicio del cargoy susfunciones, el Director General del
SistemaPenitenciarioNacional, dispondradel respaldoy auxiliode
dos Subdirectores Generalesy del Inspector General, quienes son
los inmediatos y principales colaboradores en cualquier asunto
inherente alagestion del Sistema Penitenciario Nacional.
Lasfunciones delos Subdirectores Generales son aquellas que les
deleguee Director General del SistemaPenitenciario Nacional.

Arto. 17.Funcionesdel | nspector General.

El Inspector General tiene lafuncion de fiscalizar, inspeccionar e
informar al Director General sobrelasactuacionesdelosfuncionarios,
empleadosy deméaspersonal del SistemaPenitenciarioNacional, €l
cumplimiento delasnormativas penitenciarias, asi como del cuido
del funcionamiento y prestigio de la Institucion.

También podra hacer propuestas y recomendaciones con relacion
alas medidas y sanciones disciplinarias que se les aplicardn alos
miembrosdel SistemaPenitenciario Nacional queincurranenfaltas
o0 delitos.

Arto.18.ConsgjoDirectivoNacional.

Créase el Consgjo de Direccion Nacional, como el érgano de
asesoriay consultadel Sistema Penitenciario Nacional y que esta
integrado por el Director General, losdos Subdirectores Generales,
el Inspector General, losdirectoresdeespecialidadesnacionales, |0s
directores de los 6rganos de apoyo y los directores de los centros
penitenciarios del pais.

EsteConsgjodeDirecciénNacional sesionarapor |lomenosunavez
a mesdeformaordinaria, pudiendoreunirsedeformaextraordinaria
cuandoacriteriodel MinistrodeGobernacionodel Director General
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sea considerado necesario.

Arto.19.Consg o Técnico.

El Consgjo Técnico es el 6rgano asesor del Director General,
integrado por los Directores de Especialidades Nacionales y
cualquieradelosotrosjefes, queacriterio del Director General,
sea considerado necesario designar para la integracién y
funcionamiento de éste.

Arto.20. EspecialidadesNacionales.

Las Especialidades Nacionales gjercen funciones rectoras de
asesoria, definicién denormativasgenera esdecaracter nacional;
teniendo laresponsabilidad delasupervision, control, analisisy
evaluacion de los diferentes programas que se desarrollen en el
Sistema, para tal efecto, deberan tener una estrecha relacion
funcional con los érganos de ejecucion.

Son Organos de Especialidades Nacionales | as siguientes:

1) Direcci6én de Reeducacion Penal;
2) Direccién de Control Penal; y
3) Direccién de Seguridad Penal.

Arto.21. FuncionesdelaDireccion deReeducacion Penal.
LaDireccion de Reeducacin Penal tiene lafuncion de brindar
asesoria, planificacion, control y evaluacion de los diferentes
programasy actividades de rehabilitacion social destinadosala
reinserciéndel internoalasactividadesproductivas, desufamilia
y de la sociedad.

Arto.22. FuncionesdelaDireccion deControl Penal.

La Direccion de Control Penal tiene la funcion especial de
asesorar, planificar, controlary evaluar todolorelativoal registro,
control administrativo y estadistico de cadauno de losinternos
vinculadosal ingreso, egreso, expedientes penitenciariosy toda
lasituacionjuridicadelosinternos.

Arto.23.FuncionesdelaDirecciéon deSeguridad Penal.

La Direccion de Seguridad Penal tiene la funcion de asesorar,
planificar, controlary evaluar lasactividadesy planesdeseguridad
delasinstalacionespenitenciariasy el movimientodiario delos
internosfueradelasinstal acionesfisicasdel SistemaPenitenciario
Nacional.

Arto. 24. I ntegracion delasDirecciones.

La definicion de la integracion de estas Direcciones sera
establecida en el Reglamento de la presente Ley.

Arto. 25. OrganosNacionalesdeApoyoy susfunciones.
Fjaralosfi nesy efectos delapresente Ley y su Reglamento, son
Organos Nacionales de Apoyo los siguientes:

1) Divisiébn AdministrativaFinanciera;

2) Divisién de Personal;

3) Divisiéndelnformacion, Planificaciony Estadistica;

4) Division de Escuel a para Estudios Penitenciarios;
5) Division de Asesoria Juridica;

6) Divisién de Auditorialnterna;

7) Divisién de Servicios Médicos; y

8) Division de Proyectos e Inversiones.

L os Organos Nacionales de Apoyo tienen la funcion de asesorar,
asistir, capacitar y administrar |os recursos humanos, materialesy
financierosdelalnstitucion, enbeneficiodelosprivadosdelibertad
y losfuncionariosdel SistemaPenitenciario Nacional.

Arto. 26. DireccionesPenitenciarias.

Las Direcciones Penitenciarias son érganos de gjecucion, que
tienen baj o suresponsabilidad laadministracién, control y resguardo
delosprivadosdelibertad o internos remitidos por las autoridades
judicial escompetentesparael cumplimiento delassancionespenales
y medidas cautelares privativas de libertad.

Estén integradas por estructuras homdlogas de | as especialidades
y Organos de apoyo nacionales. Estas Direcciones gecutan las
actividadespenitenciariasen materiaderehabilitacion, seguridady
control penal.

Los responsables de estas &reas se subordinan a director del
Centro, €l queasuvez sesubordinaal Director General del Sistema
PenitenciarioNacional.

Arto.27.Autorizaciénalosfuncionariosparael usodear masde
fuegoen el g erciciodesusfunciones.

Los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional, en general,
como parteintegrantedel sistemade seguridad delanacion, quedan
autorizados para €l uso de armas de fuego en el gjercicio de sus
funciones.

El procedimiento parael usoy empleo delafuerzay armasdefuego
se estableceraen el Reglamento delapresenteLey, y queselimita
por el principioderacionalidady proporcionalidad deacuerdoalas
exigencias delas circunstancias, tales como ladefensapropiao de
terceros, cuando haya peligro inminente de muerte o lesiones
graves, en los casos de fuga de una persona sometida a custodia o
detencién.

Laportaciondearmasdecualquier tipoenel interior del penal queda
limitada salvo por las circunstancias de motin, secuestro, fugay la
preservacion de las instalaciones del Centro.
CAPITULOIV
DELACOORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Arto. 28.Coordinaciones.

Para el logro de los fines y objetivos de la presente Ley, las
autoridadesdel SistemaPenitenciario Nacional, deberandeestablecer
|as respectivas coordinaciones con las autoridades judiciales que
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corresponda, €l o los representantes del Ministerio Publico, la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, la
OficinadeEjecuciény Vigilanciadelas SancionesPenalesalos
Adolescentes, el Patronato Nacional paralosPrivadosdeL ibertad,
la Policia Nacional y las diferentes agencias o asociaciones
promotoras de los derechos humanos de interés.

Arto. 29.Colaboracion.

L asautoridadesdel SistemaPenitenciarioNacional, debenbrindar
|arespectivacolaboracién einformacion queresultenecesaria, a
solicitud de las autoridades referidas en el articulo 28 de la
presentel ey, asi comolodispuestoenel articulo 216 del Cédigo
delaNifiezy laAdolescencia.

Arto. 30. Asociaciones civilesy religiosas para el apoyo del
Sistema.

LaDireccion General del Sistema Penitenciario Nacional y las
diferentesasociacionescivilesy religiosasque seformen parael
apoyo del trabajo penitenciario, deberan orientar sus planesy
proyectos para ser desarrollados con |as instituciones publicas
oprivadas, nacional esoextranjeras, procurandolareincorporacion
del privado de libertad ala sociedad.

CAPITULOV
DELAEJECUCIONDELAPENA
Y LOSCENTROSPENITENCIARIOS

Arto.31.Centropenitenciario.

El centro penitenciario es un establecimiento administrativo y
funcional que tiene su propia organizacion jerérquica. Cada
centro esta formado por los departamentos o unidades que
faciliten ladistribucion y separacion interior delosinternos, de
acuerdo a los criterios establecidos en la presente Ley y su
Reglamento.

Arto.32. Dependenciasy ambientesdel Sistema.

Los centros penitenciarios procurardn un conjunto de
dependencias y ambientes que puedan llegar a permitirle a
interno una convivencia adecuada y el alcance de los fines 'y
objetivos propuestos.

L osambientesbasi cosdel osquedebedisponer sonlossiguientes:
1. Areaparabrindar atencion médicay psicoldgica;

2. Escuela, biblioteca e instalaciones deportivasy recreativas,
3. Dormitorios, bafios, patios e instalaciones sanitarias;

4. Talleresy lugares paralaactividad productiva;

5. Comedor, cocina, salones paravisitas, asi como areaparalos
encuentros conyugales;

6. Cualquier otra instalacién que resulte necesaria para el
cumplimiento y gjecucion de la pena, asi como las actividades
conexasdel privado delibertad y de lasautoridades del Sistema

PenitenciarioNacional.

Arto. 33. Unidades de atencion a las privadas de libertad en
condicionesdeprey post natal.

L oscentros penitenciarios, dentro de susinstal aciones, procuraran
contar con ambientes 0 unidades especiales paralaatencién alas
privadasdelibertad queseencuentren enlaetapadeprey post natal .
Seprocuraraqueel parto serealiceen unestablecimientoasistencial
de salud fuera del centro penal, en los casos en que el nifio nazca
dentro de lasinstalaciones del Sistema Penitenciario Nacional no
debe de hacerse constar esta circunstancia en su partida de
nacimiento, sino que setendracomo lugar denacimiento el nombre
del municipio en donde esté ubicado el centro.

Enloscasosenqueel centro penitenciario notengalasinstalaciones
especialesparael periodo pre y post natal, las privadas de libertad
deben ser ubi cadasbajo el régimen deconvivenciafamiliar hastaque
el nifio o nifia cumpla los seis meses de edad propicios para la
|actancia materna. Este articulo sera paralas privadas de libertad
dondelaley penal no contemplaningln tipo de fianza o beneficio.

En los otros casos se respetaralaconvivenciafamiliar hastaque el
nifio o nifia cumplalos dos afios de edad.

Lasautoridadesdel SistemaPenitenciarioNaciona debenderedlizar
lostramites pertinentes de formaescrita, de éstos se debellevar un
registro en forma de expediente por caso, del que se deben dejar
copia como soporte ante cualquier suceso futuro.

Arto.34.Localespar ael alojamientodelosprivadosdelibertad.
Loslocalesparael a ojamientodelosprivadosdelibertad, asi como
aquellos en que donde se desarrolle la vida comunitaria de éstos,
deben tener garantizados el espacio fisico necesario, asi como las
instal acioneshigiénico sanitariasbéasi cas paralasatisfaccion delas
necesidades de éstos, el acondicionamiento paralacirculacion de
airesuficiente, lailuminacion natural y artificial detodaslaséreas;
condiciones se deben gjustar alos recursos materiales del Sistema
y losfactores climéticos del pais.

Arto. 35. Centrosespecialespar aadol escentes.

Son centros especialesdedetencién provisional y deinternamiento
para adolescentes, aquellos que se establezcan para éstos de
conformidad aloestablecidoenel articulo 227 del CodigodelaNifiez
y la Adolescencia.

Arto. 36. Remisiéndelosprivadosdelibertad.

Parael cumplimiento delosobjetivosy finesdelapresenteL ey, las
personas condenadas con privacion de libertad o los acusados y
apremiados que estando detenidos hayan sido puesto alaorden de
autoridadjudicial competente deberan ser remitidosal centro penal
quedesigne laDireccion General del SistemaPenitenciarioNaciona .
Losrequisitos paralarecepcion de detenidos seran las sentencias,
prisiéon preventiva, o sentencia condenatoria, 6rdenes o
mandamientos judicial es respectivos y laremision de detenidos.

Arto. 37.Confeccion deexpedientedd privadodelibertad.
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A losciudadanos privadosdelibertad, al momento desuingreso
al Sistema Penitenciario Nacional, se les confeccionard un
expediente penitenciario, en el cual seledeberadelevantar toda
lainformacién relativa a su situacion procesal y penitenciaria,
dicho expediente debera de contener |o siguiente:

1. Nombre y apellidos y demas generales de ley, nimero de
cédula;

2. Causao causasjudicialesy autoridad judicial competente que
conocio y resolvid, acompafiado de copia de la sentencia del
judicial;

3. Registro dactilar y fotos de frente y de perfil del privado de
libertad; y

4. Acumulacién cronoldgica de las diligencias sucesivas de
caréacter penal, procesal y penitenciario que se practiquen.

Arto. 38.Chequeomédico.

A cadauno delos ciudadanos privados de libertad, al momento
desuingresoaloscentrospenitenciarios, deberadepracticarseles
un chequeo médico con el fin deverificar y establecer su estado
de salud fisicoy mental.

Enloscasosen queel privado delibertad presente algiin tipo de
lesion, se debe deinformar de inmediato alaautoridad judicial
correspondiente paraque estaadopte las medidas pertinentes de
conformidad con laley procesal penal vigente.

Arto.39. Clasificaciéndelosprivadosdelibertad.

La clasificacion de los privados de libertad en los diferentes
centros penitenciarios se efectlia atendiendo los criterios
siguientes:

1) Por situacionlegal:
1.1 Acusados; y
1.2 Condenados.

2) Por sexo:
2.1. Masculino; y
2.2 Femenino.

3) Por edad:

3.1 Adolescentes, entre 15 y 18 afios no cumplidos;
3.2 Jovenes, entre 18y 21 afios,

3.3 Adultos.

4) Por patol ogiafisicao psiquica, queimposibilitesu permanencia
en el régimen comun de la poblacién penal.

5) Por régimen penitenciario:
5.1. Adaptacién;
5.2.Labordl;

5.3. Semi abierto;

5.4. Abierto; y

5.5. ConvivenciaFamiliar.

Arto.40. Reglamentodeloscentrospenitenciarios.

Al ingresar un ciudadano en calidad de privado de libertad en
cualquiera de los centros penitenciarios, se le dara a conocer los
reglamentosrespectivosy seleexplicaradeformasencillay clara,
cudles son sus derechos y obligaciones, asi como las nhormativas
disciplinariasexistentesy losprocedimientosparaformul ar peticiones

y quejas.

En los casos en que los privados de libertad sean ciudadanos
extranjeros, las autoridades del Sistema Penitenciario Nacional
deben de informar por escrito alas autoridades del Ministerio de
RelacionesExterioresparaqueestosnotifiquenal osrepresentantes
diplométicosdel paisdel interno.

Arto.41. Registroyrequisa.

Cuando un ciudadano privado de libertad ingrese a un centro
penitenciario, seranregistradosy requisadostodassuspertenencias,
objetosdevalory dinero, deconformidad al reglamento especifico,
debiendo prestérsele el debido respeto a su dignidad humana.

El dinero, objetos de valor y demés prendas propias que le sean
retiradas, sedepositaran enlugar destinado exclusivamenteparatal
finpor lasautoridadesdel centro penitenciario, hastaser entregadas
al familiar o personaqueindiqueel privado delibertad o su entrega
al interno hasta su excarcel acion.

Al momento del retiro delosobjetosrequisados sedebedeelaborar
un actade ocupacion que debedefirmar el internoy delacual sele
debe de entregar una copiaal privado de libertad o0 asu familiar o
personaqueestedesigne. Laentregasedebederealizar enpresencia
del interno.

Arto.42. Destinodevalor esy objetosr equisados.

En los casos en que €l privado de libertad se de alafuga o cuando
este fallezca, todos los valores y objetos requisados que adn
permanezcan en el centro penitenciario, deben de ser entregados a
susfamiliares; encaso de noser reclamadospor lafamiliaenel plazo
de seismeses, todoslosvaloresy objetos pasan a ser propiedad del
centro penitenciariocorrespondiente, paraser utilizadosen beneficio
de los demés privados de libertad.

Arto.43. Separacién en casodeenfer medad.
Enloscasosenqueel privado delibertad [legase apresentar signos
deenfermedad mental o cual quier enfermedad infecto- contagiosa,
el médico del centro penitenciario debe de separarlo del resto dela
poblacionpenal y sinmayor tramitedeberadeinformar al director del
centro, quien asu vez debe dar cuentaal juez paraque este proceda
de acuerdo al Cédigo Penal vigente.

Arto.44.1nformaciénalafamilia.

Enlos casosde enfermedad grave o muerte del privado delibertad,
las autoridades del centro penitenciario deben de informar de
inmediatoalosfamiliaresdeésteosusallegados, tramitequedebera
derealizarse de conformidad alos procedi mientos establecidos en
nuestro ordenamiento juridico vigente.

Arto.45.Libertad del interno.

Lalibertad del interno Unicamente podra realizarse por medio de
orden escrita librada por la autoridad judicial competente, quien
deberadirigir laorden al director del centro penitenciario quiensin
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mayor tramitey dil acién procederdalaexcarcel aciondel interno,
salvo que éste tuviere otras causas o penas pendientes.

En los casos en que la Asamblea Nacional otorgue indulto o
amnistia, bastaralapresentaciondelaley odel decretolegislativo
al director del centro penitenciario, por medio del cual se le
concedeal privado delibertad el perdén parasureinsercionala
sociedad y las actividades productivas.

Arto.46. Otorgamientodebeneficioslegales.

El director del centro penitenciario podraproponer alaautoridad
judicial competente el otorgamiento de los beneficios legales
relativos a la suspension de penas y la libertad condicional en
favor de los privados de libertad que retinan los requisitos
establecidosenel Caodigo Penal. El Director General del Sistema
Penitenciario Nacional, por mediodel Ministrode Gobernacién,
elaborard a Presidente de la Republica, listas de privados de
libertad para que gocen del beneficio del indulto y su posterior
reinserciénsocial.

Arto.47.1nspeccion deloscentrospenales.

Las autoridades judiciales, procuradores penales, |os fiscales,
procuradoresparal adefensadel osderechoshumanos, diputados,
y losfuncionarios de la oficinade gjecucion y vigilanciade las
sanciones penales a los adolescentes, €l Inspector General del
SistemaPenitenciario, deconformidad conlalegislaciénvigente,
entodotiempoy momentoy sinmayor tramite, podraninspeccionar
loscentrospenitenciariosparaverificar si el cumplimientodelas
sancionespenal esy medidasde privacion delibertad seefecttian
en laformay modalidad previstas por lapresente Ley.

Arto.48.Trasladodelosinter noscondenados.

El traslado de un centro penitenciario aotro de los privados de
libertad o internos que hayan sido condenados, Unicamente
podraser ordenadopor €l director genera del SistemaPenitenciario
Nacional, quienasu vez deberainformar al juez dejecucionde
lapena.

En los casos en que los traslados se realicen por medidas de
seguridad, se procedera a realizar éste de manera inmediata,
debiendo comunicarsel eal juez enlassubsiguientesveinticuatro
horas de realizado €l traslado.

En cualquier caso, €l interno tiene derecho a ser trasladado con
todas sus pertenencias, si las tuviere, y que su familia sea
informadadeinmediato o en ausenciadeéstasalaspersonasque
sefiale el interno.

Arto.49. Trasadoy conduccion delosprivadosdelibertad.
Los traslados y conducciones de los privados de libertad o
internosantelaautoridadjudicial, clinicas, hospitaleso cualquier
otro sitio a los que deban ser conducidos con autorizacion
expresa, se deben de realizar de tal forma que la seguridad no
atente ni perjudique la dignidad y los derechos humanos del
privado de libertad ni represente peligro parala sociedad.

Arto.50. Seguridadinterior deloscentr ospenitenciarios.

Laseguridad interior delos centros penitenciarios se garantizaraa
través de la observacion directa de los internos, haciendo uso de
mediostécnicosy auxiliares, recuentos, registrospersonal es, requisas
en las pertenencias de éstos, asi como controlesy requisas en las
instalaciones y dependencias del centro. Toda requisa debe de
realizarse en presenciadel interno.

Arto.51.Horariodeactividades.

Los centros penitenciarios deben de disponer de un horario de
actividades de los internos quienes estan obligados a cumplirlo y
regirsepor dichohorarioenlarealizacion detodasy cadaunadelas
labores ordinariasy extraordinariasdel centro.

Para cualquier actividad que se organice para los privados de
libertad o internos, el horario debe ser conocido y cumplido por la
totalidad de la poblacién penal.

CAPITULOVI
DEL REGIMENPENITENCIARIO

Arto.52. Régimen Penitenciario.

El régimen penitenciarioesel conjuntodenormasjuridicasy legales,
establecidaspor laL ey y suReglamento, asi comolasdisposiciones
de caracter administrativo para regular las condiciones y
circunstancias que norman, tutelan y controlan la convivencia
pacificadelapoblacion penal privadadelibertad, ladisciplinay el
orden enlos centros penales, con lafinalidad de crear el ambiente
adecuado para el alcance de los fines y objetivos del Sistema
PenitenciarioNacional.

Arto.53.Equipointerdisciplinario.

Paral osefectosdelaubicacién, clasificacion, tratamiento, progresion
0 regresiéon en régimen y otras funciones propias del régimen
penitenciario, en cadauno de |os diferentes centros penitenciarios
del pais debe existir un equipo interdisciplinario, con autonomia
funcional en el ambito profesional.

Los privados de libertad o internos podran presentar peticionesy
quejas a juez de gjecucion de la pena en relacién al régimen y
tratamiento penitenciario.

El equipo interdisciplinario seintegrade lamanerasiguiente:

1. El Director del Centro Penitenciario, quienlo preside;
2. El jefedereeducacion;

3. Psicdlogos,

4. Trabajadores Sociales;

5. Socidlogos; y

6.Médicos.

Sufuncionamiento estararegul ado por el Reglamentodelapresente
Ley.

Arto.54. Sustentodelagj ecucién delapena.
Lagjecuciondelapenasesustentaen el sistemaprogresivo, el cual
constituye un medio y un instrumento para brindar el tratamiento
penitenciario.

Laclasificacion, definiciéndel tipo deseguimientoy laatenciénque
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sedebedebrindar al privado delibertad ointerno; lecorresponde
al equipointerdisciplinario efectuar laval oracién decadaunode
los internos, momento a partir del cual se determinara en que
régimen serén ubicados éstos, tomando en consideracion los
diferentesregimenes establecidosen los articulos 56, 57, 58, 59
y 60 delapresenteLey.

Arto.55.Prision preventiva.

Los ciudadanos que ingresen a los diferentes centros
penitenciarios con prision preventiva en calidad de acusados,
deberan ser ubi cadosen ambientesseparadosdel oscondenados,
parael soloefectodeasegurar sucomparecenciaantelaautoridad
judicial correspondiente durante el proceso y no deberéan ser
sometidos al Sistema Progresivo.

Arto.56. Régimen deadaptacion.

En el régimen de adaptaciéon deberén ser ubicados aquellos
privados de libertad que ingresen condenados por medio de
sentenciafirmeemitidapor el judicial queconociddelacausa; |os
procedentes de prisién preventiva que hayan sido sentenciados
y que durante su permanencia en el mismo hayan tenido o
demostrado mal comportamientoy losquehayan sidoregresados
en régimen. Estos permanecen dentro de sus celdas bajo un
estricto control y vigilancia, con participacion limitadaen todas
las diferentes actividades artisticas y recreativas del Sistema.

El Reglamento delapresente L ey establecerael procedimiento.

Arto.57.Régimenlaboral.

Losprivadosdelibertad ointernosubicadosen el régimenlaboral
son aquellos que voluntariamente aceptaron el tratamiento
reeducativo y han solicitado la integracién en las diversas
actividades del penal, su ubicacion serden lasgaleriasy celdas
sin candadosy/o de acuerdo alas condicionesfisicas del centro
penitenciario.

El Reglamento delapresente L ey establecerael procedimiento.

Arto.58. Régimen semiabierto.

El régimen semiabierto secaracterizapor mantener a privadode
libertad o interno bajo un sistemade control y seguridad acorde
a grado y nivel de confianza que las autoridades del centro
penitenciario tengan en el interno. En este régimen se debe
promovery fomentar laresponsabilidad del internoy acrecentar
laauto confianza; el finy el objetivoesprepararlo parasuingreso
al régimen abierto, ubicandole en reas internas o externas del
centro penitenciario.

El Reglamento delapresente L ey establecerael procedimiento.

Arto.59.Régimen abierto.

El régimen abierto esta fundamentado en la disciplina aceptada
voluntariamentepor el privadodelibertad ointernoy laausencia
de controles rigidos, ubicandolos en areas externas del Centro
Pendl.

En este régimen se deben de planificar y elaborar programas
cuyos objetivos especificos y particulares sean el trabajo,

posibilidad de actividades|aboral es externas o trabaj os eventual es
enel exterior del centropenitenciario, y otrasactividadesdecaracter
educativas o formativas, culturales o cualquier otra, que permitan
preparar alosprivadosdelibertad o internos parasu reinsercién en
la sociedad.

El Reglamento delapresente Ley establecerael procedimiento.

Arto. 60. Régimen deconvivenciafamiliar.

El régimen de convivenciafamiliar se establece como un periodo
previoalalibertad definitiva, suobjetivoesfortalecer lasrel aciones
del privado delibertad con suntcleofamiliar, preparandol o parasu
vidasocial a recuperar su libertad.

Enesterégimen, losprivadosdelibertad convivenen el exterior del
centro penitenciario junto asu familiade origen o adquirida, estos
internos aln se encuentran vinculados a Sistema Penitenciario
Nacional. Parael control deéstos, sedeben establ ecer losmecanismos
de control y registros que a efecto consideren pertinente las
autoridades del Sistema para dar garantia plena a quién goce del
beneficio de este régimen y cuanto resulte necesario.

Bajo esterégimen, sepodran ubicar alosciudadanosqueen general
carezcan de antecedentes penal es, siemprey cuando los delitos por
los cuales hayan sido procesados y condenados no sean aquellos
gue por su naturaleza no aceptan fianza de ningun tipo.

Laincorporaciénaeste Régimen esapropuestadel director general
del centro penitenciario, quiendebedecoordinar conel juez g ecutor
delapena, enbasealoscriteriosy lasrecomendacionesdel equipo
interdisciplinario.

El Reglamento de la presente L ey establecera el procedimiento de
esterégimen.

Arto.61. Permanenciaenunrégimen.

Lapermanenciao progresién delosprivadosdelibertad o internos
condenadosen uno u otro régimen estadeterminado exclusivamente
por el estudioy caracterizacionquedeformaindividualizadarealice
equipointerdisciplinarioy el nivel decomportamiento del interno.

Arto.62.Progresoy permanenciaen cualquier régimen.
Paraloscasos en queel privado delibertad progrese o se mantenga
en régimen, es necesario que cumplacon €l plazo de permanencia
establecidoparacadaunodeellosasi comolaconcurrenciafavorable
de los factores siguientes:

1) Valorar los antecedentes penitenciarios;

2) Observar buena conducta;

3) Participar en las actividades que | o preparen parasu reinsercion
alasociedad al recuperar lalibertad; tener unavaloracion general
sobre sus actitudes, comportamiento y acciones en €l centro
penitenciario; y

4) Notener otrascausaspendientes por hechosdelictivosdentro del
centro penitenciario.

Arto.63.Excepciéndeubicacion.
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L osciudadanos que sean privadosdelibertad aconsecuenciade
sentenciajudicial firmeemitidapor autoridad competente, deben
de ser ubicados en el régimen semiabierto desde el momento de
la notificacion de la sentencia condenatoria, alin cuando
inicialmente hayan sido clasificadosen el régimenlaboral, enel
caso de los privados de libertad o internos condenados a penas
correccionales que rednan, por lo menos, los elementos
establecidosennumeralesl)y 4) del articulo62 delapresenteLey.

Para los privados de libertad que por su comportamiento o
inadaptaci 6n extrema representen un alto grado de peligrosidad
y riesgo para la convivencia de los demés internos del centro
penitenciario, lasautoridadesdel SistemaPenitenciarioNacional,
estableceraunlocal y un contingente de seguridad paraatender
estos casos.

Arto.64.Regresiénaunrégimeninmediatoinferior.
La regresion del privado de libertad a un régimen inmediato
inferior se haré efectivo en los casos siguientes:

1.Cuando se cometa un nuevo delito;

2. Enloscasosen quede manerareiteraday manifiestael Interno
se negare acumplir las normas propias de su régimen;

3. Cuando setratare de internosimplicados en fugas, motines o
cualquier tipo de violencia o intento de estos.

Enestoscasoslecorrespondeal equipointerdisciplinarioval orar
los hechos, circunstanciasy factores que intervinieron en cada
caso concreto, debiendo ubicar a interno en el régimen que
corresponda, inclusive en unidades de méxima seguridad si
resultase necesario, sin perjuicio delo que en Ultimainstancia
decidael juez de gjecucion delapena.

CAPITULOVII
DEL TRATAMIENTOPENITENCIARIO

Arto.65. Tratamientopenitenciario.

El tratamiento penitenciario consisteenel conjuntodeactividades
organizadascon el objetivo dedesarrollar unaactividad de auto-
respeto, responsabilidadindividual y social del privadodelibertad
o interno con relacion a su familiay ala sociedad en general,
logrando con ello el alcance de los fines y objetivos de la
reeducacion y reinsercion social delosinternos.

Arto.66.0bjetivosdel tratamientopenitenciario.

El objetivo del tratamiento penitenciario es proporcionar alos
privados de libertad o internos, através de servicios, atenciony
seguimiento, diferentes oportunidades para la superacién
académica, técnica 'y vocacional, brindarles las posibilidades
paradesempefiar un oficio y prepararlos paralavida, teniendo
como punto de partida la aceptacién voluntariadel internoy el
respeto a su dignidad.

Arto.67.Formasor ganizativasdelosCentrosPenitenciarios.
Los centros penitenciarios son las instancias en donde se
instituyen los instrumentos y elementos del tratamiento
penitenciario, asi como las diversas formas de organizacién de

éstos. El Reglamentodelapresentel ey establecerael procedimiento.

Enloscentrospodran organizarse consejosdisciplinariosy consej 0s
evaluativos los que tendran participacion activa en la educacion
formal einformal, ensefianzay capacitacion de un oficio, asi como
|laparticipacidnenlasactividadeslaborales, culturalesy deportivas,
0 de aquellas otras actuaciones especificas que se puedan disefiar
encaminadas alareinsercion en lasociedad del interno.

Arto.68. Aplicaciondel tratamientopenitenciario.

Para la aplicacion del tratamiento penitenciario, el Sistema
Penitenciario Nacional deberadepromover eimpulsar lasdiferentes
formasdeparticipaciondelafamiliadelosprivadosdelibertad, sea
por mediodelosdiferentescomitésdefamiliaresdelosinternos, asi
comolaparticipaciondelasdiferentesasociacionescivilessinfines
de lucro, organismos e instituciones y ciudadanos en general
preocupados por larecuperacion y el bienestar de los ciudadanos
internosen el Sistema.

El Reglamento delapresente L ey estableceralos procedimientosy
mecani smos de participacion de la sociedad civil en el proceso de
reinsercion de los privados de libertad.

CAPITULOVIII
DELOSPERMISOSDE SALIDA,
COMUNICACIONESY VISITAS

Arto. 69. Per misosextraordinarios.

L osdirectoresdel oscentrospenitenciarios, en casosdefallecimiento
oenfermedad gravedel ospadres, hermanos, conyuge o compariero
(), en unién de hecho estable y de los hijos, previa solicitud del
interesado, podran otorgar al privado de libertad o interno un
permiso de salidaextraordinario paraque temporalmentey no mas
de 72 horas, con las medidas de seguridad pertinentes, puedan
asistir oconcurrir antelafamilia.

Delo establecido en el parrafo anterior se exceptlian |0s permisos
para los internos de alta peligrosidad y los que por medidas de
seguridad no puedan visitar €l lugar en donde se cometié el acto
punible.

Todolorelativoal ospermisosextraordinarios, €l director del centro
penitenciario, deberadeinformarlopor escritoalaautoridadjudicial
competente delacausa, alaorden de quien se encuentrael acusado
0 condenado, en un término no mayor de 24 horas posterioresala
decision tomada.

L os permisos extraordinarios de salidatransitoria, seran normados
de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento de la
presente Ley.

Arto.70.Derechoalacomunicaciony lasvisitas.

Paralosfinesy efectos de lapresente Ley, sereconoce el derecho
de los privados de libertad a tener comunicacién y visitas, de
acuerdo al régimen en que se encuentren ubicados, de parte de sus
familiaresy personasallegadasal nlicleofamiliar oderepresentantes
legales acreditados que se interesen por su situacién legal o de
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salud, sin restriccion alguna.

Arto. 71. Formasdecomunicacion.

L asautoridadesdeloscentrospenitenciariosdeberanfacilitar las
posibilidadesalosprivadosdelibertad paraque éstos se puedan
comunicar con sus familiares, personas allegadas a niicleo
familiary representantes|egal esacreditadosdeformaoral, escrita
otelefonica

Estas comunicaciones no tendran mas restricciones que las
impuestas por la seguridad y el orden; el procedimiento parala
periodicidad delascomunicacionesy lasvisitasseran establecidas
en el Reglamento delapresente Ley.

Arto. 72. Visitasconyugalesy suslocales.

Las visitas conyugales para los privados de libertad serén
Unicamente para esposas 0 comparieras en unién de hecho
establ e debidamente registradas en el expediente del interno.

Lasautoridadesdelosdiferentes centros penitenciariosdeberan
procurar establecer locales especiales para estas visitas
conyugales y familiares que se realizaran de acuerdo a las
prerrogativasestabl ecidasparacadarégimen penitenciario, enel
caso delosinternos ubicados en régimen semi abiertoy abierto
lavisita conyugal seré cada ocho dias.

El Reglamento delapresente L ey establecerael procedimiento.

Arto. 73. Asistenciaespiritual.

Losprivadosdelibertad ointernosgozandel derechodel gjercicio
del culto religioso y a comunicarse con sus guias espirituales
Ilamados por ellos o por aquell os que presten colaboracion en el
centro penitenciario.

Arto. 74. Conocimientodenoticiasver aces.

Cuando la direccion del centro penitenciario tenga noticias
confirmadas de la defuncién o enfermedad grave de familiares
directos 0 parientes cercanos hasta en un cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, se debe de informar de
inmediataal privado delibertad.

Arto. 75. Acceso aloscentrospenitenciarios.

Tienen acceso alos centros penitenciariosdel paislasdiferentes
organi zacionesgubernamental esy no gubernamental es, asi como
las de derechos humanos y religiosas de diferentes
denominaciones; tambi én tienen derecho al acceso alos centros
aquellaspersonasnatural esdebidamenteacreditadasquedeseen
colaborar conel SistemaPenitenciario Nacional enlaslaboresde
rehabilitacién, atenciony promocién delos derechos humanos
de los internos.

Arto.76.Evaluacion delasactividades.

Todaslasactividadesrealizadaspor |asorgani zaciones, entidades
0 personas naturales o juridicas comprendidas en €l articulo 30
delapresenteL ey, serén eval uadas peri 6dicamente, en conjunto
conlasautoridadessuperioresdel SistemaPenitenciarioNacional

con €l propésito de ratificar los proyectos y programas que se
desarrollanasi como el mantenimiento, modificacion, suspensiono
supresion de los programas.

CAPITULOIX
DEL TRABAJOPENITENCIARIOY SUFUNCION
REHABILITADORA

Arto.77.Participaciénen el trabajopenitenciario.

La participacion del privado de libertad o interno en el trabajo
penitenciario, es el elemento fundamental para hacer posible €l
tratamiento penitenciario, por lo quelosinternos deben de cumplir
con las caracteristicas siguientes:

1) Voluntad expresadel privado de libertad o interno;

2) Notener carécter aflictivo, ni ser consideradounamedidacorrectiva;
3) No atentar contraladignidad del interno;

4) En lo posible, debe ser suministrado por la administracion del
centro penitenciario; sin embargo se podran realizar contratos de
trabaj o de prestaci 6n de servicioscon empresaso particularesfuera
del centro, todo bajo laresponsabilidad, supervisiény custodiade
lasautoridades del Sistema Penitenciario Nacional;

5) El trabajo debe de tener carécter formativo y productivo, con €l
Unico objetivo de preparar a interno parasu reinsercién al mercado
laboral a momento de que éste recupere su libertad;

6) Organizar €l trabajo teniendo en cuenta, en lo posible, el perfil
ocupacional del interno;

7) Determinar lascondicionesy circunstanciasde seguridad, salud
ehigienelaboral.

La remuneracion salarial de los privados de libertad estard en
correspondenciaal tipo detrabajo, modalidad y caracteristicas del
mismo; todolorelativo alasmedidasde seguridad del interno espor
cuenta y responsabilidad exclusiva de la direcciéon del  Sistema
PenitenciarioNacional.

Arto. 78. Excepcionesentrabajopenitenciario.

Paralosfinesy efectosdel trabajo penitenciario, quedan exceptuados
detrabgjar losmayoresdesesentaarios, |ossometidosatratamiento
médi co, |osincapacitados permanentes, las mujeres embarazadas,
conforme alasnormas|aboralesvigentesy los que por medidas de
seguridad se establezcan.

En el caso delosinternos exceptuados en el parrafo anterior, éstos
podran optar al trabajo y solicitarlo a la direccion del centro
penitenciario en donde se encuentren internos; en estos casos €l
trabajo que se les ofrezca debe estar de acuerdo a su salud y la
condicionfisica

L asexcepcionesestabl ecidasen estearticulonolimitanlosbeneficios

penitenciarios que se les otorgan.

CAPITULOX
DEL CENTRONACIONAL DEPRODUCCION
PENITENCIARIO

Arto.79. CentroNacional deProduccion Penitenciario.
Créase el Centro Nacional de Produccion Penitenciario, que enlo
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sucesivo sele denominara Centro de Produccién, como un ente
desconcentrado del Ministerio de Gobernacion, con capacidad
propia para adquirir obligaciones y derechos, y cuyo objeto
primordial constituyeesencialmentecontribuir alafunciénsocial
de reforma del privado de libertad y al financiamiento de las
actividadesdel SistemaPenitenciario Nacional; suorganizacion,
estructura y funcionamiento lo define la presente Ley y su
Reglamento.

Las autoridades del Ministerio de Hacienda 'y Crédito Publico
deben de tener inscrito y registrado al Centro de Produccién
Penitenciaria como uno delos proveedores del Estado paraque
este proceda a ofertar sus servicios y productos elaborados.

Arto.80.Direccién del CentrodeProduccion.
El CentrodeProduccion estadirigido por unaJuntaDirectivaque
seintegracon losrepresentantes de lasinstituciones siguientes:

1. El Ministro de Gobernacion o su representante, quien asume
lapresidenciay representacion dela Junta Directiva;

2.El Director General del SistemaPenitenciarioNacional;
3. Un representante del Patronato Nacional de Reos;

4. El gerente general del Centro de Produccion, deberé ser un
oficial del SistemaPenitenciario conidoneidad parael cargo; y

5. Un supervisor, dandole |a participacion alas organi zaciones
civiles o religiosas. Estas eligen su representante a la Junta
Directiva.

El nombramientodel gerentedel CentrodeProducci6n, apropuesta
delaJuntaDirectiva, le corresponde Unicamente al Ministro de
Gobernacion.

Enningun casolosmiembrosdelaJuntaDirectivarecibiran pago
dedieta, incentivos, salariosy ningln otrotipo deretribuci 6n por
pertenecer alaJunta Directiva.

Arto.81. Patrimoniodel CentrodeProduccion.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos del Centro de
Producci6n, sedeben de contabilizar como patrimonio deéstela
totalidad de los bienes muebles e inmuebles que actualmente
tiene asignados de parte del Sistema Penitenciario Nacional.

También constituyen partedel patrimonio deéste, losbienesque
obtengaacual quier titulo, seagratuito u oneroso, lareinversion
de las utilidades generadas por sus éreas productivas o los que
provengan de aportes o donaciones, legados, subvenciones de
cualquier personanatural ojuridica, publicaoprivada, sean estas
nacionales o extranjeras, asi como lasasignacionesordinariaso
extraordinarias provenientes del Estado.

Arto.82.0bjetivosdel CentrodeProduccién.
Para los fines y efectos del funcionamiento del Centro de
Produccion, se establecen como objetivos los siguientes:

1) Promover, impulsar, desarrollar, y fortalecer los diferentes
programas de reinsercion social de los privados de libertad;

2) Promover eimpulsar permanentemente |la creacién de empleos
paralos privados de libertad para su posterior incorporacién alas
actividades socio econdémicas de la sociedad;

3) Desarrollar y ampliar los diferentes programas productivos del
Sistema Penitenciario Nacional con alto nivel de calidad y
productividad,

4) Realizar lasinversiones que resulten necesarias paramejorar la
calidad delas condiciones de vidade los privados de libertad, y de
losfuncionarios del SistemaPenitenciario Nacional; y

5)Establecer relaciones comerciales con cual quier personanatural
ojuridica, publicaoprivada, paraofertary comercializar losproductos
provenientes de |as actividades agropecuarias y agroindustriales,
asi como aguellos otros productos cuyo origen radique en las
actividadesindustrial es, artesanal es, gruposculturales o artisticos,
o de otra indole generados por el Centro de Produccion.

Arto.83. Autorizacion paralarealizacion deproyectos.

El Centro de Produccién, puede establecer diversos proyectos o
actividades productivas en todos los centros penitenciarios del
pais, asumiendo bajo su cuentay responsabilidad, laformulacion,
aprobacion, gjecucion y administracion de éstos.

LaJuntaDirectivadel CentroNacional deProduccién podrasolicitar
apoyo econémico a los organismos nacionales e internacionales
paralarealizacién delos proyectos.

Arto.84. Par ametr osdelospr oyectos.
Los proyectos que impulse el Centro de Produccién deben de
cumplir con los parametros siguientes:

1.Viabilidady factibilidad econémicay financiera;
2.V ocacionalmenteformativos;

3. Contribuir al sostenimientoy launidad delafamiliadel privadode
libertad;

4. Quesu funcién seade caracter social y su realizacion seaparala
natural incorporacion alavida social del privado de libertad, asi
€omo que suscomponentes sean de caracter educativoy formativo;

y

5.Que no representen riesgos potenciales ala seguridad publicay
ciudadana.

Arto.85. Autorizacion parael trabajodelosprivadosdelibertad en
el CentrodeProduccion.

Ladireccion general del Sistema Penitenciario Nacional pondraa
disposicién del centro de produccién a los privados de libertad,
siempre y cuando no representen mayor riesgo y peligro parala
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seguridad deloscentrospenitenciariosy el personal del Sistema,
para la realizacién y gecucion de las diferentes actividades
productivas.

Arto.86. Usodelasutilidades.

El cien por ciento de las utilidades netas generadas por las
diferentes actividades productivas del Centro de Produccion,
serén destinadas paralacreaciény ampliacion delosdiferentes
proyectos productivos que cumplan con los requisitos
establecidosen losarticulos6'y 84 delapresente Ley, y parael
mejoramiento de las condiciones alimenticias, médicas y de
infraestructuradel SistemaPenitenciario.

Arto. 87.Prioridad alosbienesy servicios.

Para contribuir al logro delosfinesy objetivos establecidos en
el articulo6 delapresentel ey, losrepresentantes|egal esdecada
unadelasdiferentesinstitucionesdel Estado deberén establecer
prioridad enlaadquisicién debienesy serviciosofrecidos por el
Centro de Produccion.

Correspondeal SistemaPenitenciario Nacional laelaboracionde
lasplacasparael parqueautomotor quecirculeenel pais; eneste
casodeberacumplir conlasmedidasy demasrequisitostécnicos
que a respecto establezca la Policia Nacional por medio de la
Especialidad de Transito asi como observar las medidas de
calidad, control y seguridad que resulten necesarias. También
podran elaborar aquellas otras que normal y habitualmente son
utilizadas por los diferentes gobiernos locales.
CAPITULOXI
DELAEDUCACION,INSTRUCCIONY DEPORTES

Arto.88. Educacionyformacion delosinter nos.

L os centros penitenciarios deben de disponer de unaescuelaen
la que se desarrolle la educacion y formacion basica de los
privados de libertad o internos, especialmente para analfabetas
y jovenes de bajo nivel académico.

El sistema educativo para los privados de libertad debe ser
administrado, técnica y financieramente por el Ministerio de
Educacion, Culturay Deportes, por o quelaensefianzaimpartida
debedeagjustarseal osprogramasy politicasoficialesdel Estado.
En todos |os casos lainstruccion y educacién paralos privados
de libertad debe de estar orientada a que éstos puedan alcanzar
los niveles académicos y titulos respectivos.

Lapromocién de la ensefianzay la capacitacion técnica de los
internos, debe fomentar la participacion de los diversos
organismosdel Estadoy lasociedad civil, indistintamente de su
naturaleza, con la finalidad y objetivo de ayudar al Sistema
Penitenciarioy al Ministerio de Educacion, Culturay Deportes
paracrear las condicionestécnicasy material es necesarias para
facilitar lareinsercion social del privado delibertad.

Arto.89. Derechoalaeducacion, culturay deportes.

Losprivadosdelibertad o internostienen derecho adisponer de
|ocalesapropiadosparael desarrollodelasdiferentesactividades
educativas, culturales y deportivas, orientadas a su desarrollo

fisico, psiquicoy mental, asi como textosoficialeso librosdiversos,
revistasy periodicosdelibrecirculaciénenel paisquelesfacilitesu
formaciénacadémica.

El proceso informativo y académico también puede realizarse a
través de audiciones radiofénicas, televisivas u otros medios
similares.

La Unica limitacion con relacién a derecho a la educacion esta
determinado por razones de seguridad penitenciaria.

Arto.90.Apoyoal sistemaeducativo.
L os privados de libertad de mayor nivel y formacién académicay
técnicapodran servir demultiplicadoresdelosdiferentesprogramas
de formacion académica que desarrolle el Sistema Penitenciario
Nacional en coordinacién con las autoridades del Ministerio de
Educacién Culturay Deportes y por la via de convenios con las
diferentes universidades y/o centros de estudios superiores y
técnicosdel pai's, esaparti ci paci 6n como multiplicadoresseratomada
en cuenta para los efectos de laliquidacion de la penadel reo.

CAPITULOXII

DELASALUDEHIGIENE

Arto.91. Serviciosmédicos.

El Sistema Penitenciario Nacional, en cada uno de los diferentes
centros penitenciarios, debetener unaunidad de servicios médicos
basicosy preventivosparaatender alosprivadosdelibertad queen
el se encuentren internos, los que sin excepciéon deben de ser
atendidos y asistidos sin discriminacion alguna en las diferentes
instalacionesdel Ministerio de Salud o sus respectivasunidadesde
salud publica.

Arto.92. Cuerpomédicodel Sistema.

Launidad deserviciosmédicosdel SistemaPenitenciarioNacional,
es la encargada de brindar los servicios de supervisiéon control y
vigilanciadelahigieney la salubridad béasicarequerida para cada
uno de los diferentes centros penitenciarios de acuerdo a las
normativasestabl ecidaspor lasautoridadessuperioresdelareferida
unidad y ladireccion del Sistema.

Arto.93. Otrosserviciosmédicos.

Los internos podréan a su costa, solicitar los servicios médicos
especializados que brinden los centros asistenciales privados,
previodictamendel InstitutodeMedicinalLegal y lavaloracion del
médico del centro penitenciario, debiéndosemovilizar a internoal
centro referido, salvo que por razones de seguridad no sea
conveniente su traslado.

Arto.94. Promocion deproyectosy programasambientales.

El SistemaPenitenciario Nacional, podrapromover larealizaciény
desarrollo de proyectos y programas sostenibles de caracter
ambiental, conlaparticipaciéndelosprivadosdelibertad, teniendo
siempre presente el régimen en que estos se encuentren.

CAPITULOXIII
DELOSDERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSPRIVADOS
DELIBERTAD
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Arto.95. Derechosdelosprivadosdelibertad.

Paralosfinesy efectosdelapresente Ley y sin perjuicio delos
derechosestabl ecidosenlaConstituci énPoliticadelaRepublica,
los privados de libertad tienen derecho alo siguiente:

1. Al respetodesudignidad encual quier circunstancia, por loque
las autoridadesy funcionarios de laadministracion del Sistema
Penitenciario Nacional deben mantener unarelacién de estricto
respeto y un trato adecuado; asi como a la practica de lalibre
expresion de pensamiento, concienciay credo religioso;

2. A ser asesorado juridicamente por un profesional del derecho
y tener accesoalajusticiay garantiasobresu seguridad personal,
asi como arecibir de parte delaadministracién penitenciaria, el
cuido y resguardo de su seguridad fisica, personal, moral,
educacion'y recreacion;

3. A tener libre acceso para con su defensor y a comunicarse
privadamente con él;

4. A ser asesorado juridicamente por un profesional del derecho
y tener acceso alajusticiay recibir informaci6n escrita sobre su
situacién procesal y penitenciaria;

5. A ser informado paraconocer delosreglamentosy lasdemas
disposiciones de carécter general emitidas por las autoridades
competentes que regulen la gjecucién de las penas;

6. A entrevistarse privadamente con el director del centro
penitenciario cuando existan circunstancias o hechos que de
alguna manera pongan en riesgo o que afecten sus derechos;

7. A redlizar deformaescritaalaautoridad que corresponda, las
peticionesy quejas que estime pertinente, de las cuales debe de
obtener unaprontaresolucion escrita, seaestasatisfactoriao no,
en todos aquellos asuntos que sean estrictamente de la
competenciadelaadministracién penitenciaria;

8. A un régimen alimenticio adecuado y a poseer enseres y
utensilios, prendas de vestir y articulos de uso persona de
conformidad a lo normado por las autoridades del centro
penitenciario;

9. A escuchar radio, leer periddicosy revistas, asi como tener y
conservar lasrelacionescon el exterior del centro penitenciario,
de conformidad alanormativadel centro penitenciario;

10. A untrabajo remunerado, que éste no seaaflictivoy aque se
le brinde capacitacion para el trabajo que desempefiara.

11. A disponer, dentro de | os establ ecimientos de detencion, de
|ocalesadecuadosy dignosparalarealizacidndevisitasfamiliares,
conyugales y especiales, de acuerdo con las disposiciones
vigentesy las condiciones materiales del centro penitenciario;

12. A recibir tratamiento penitenciarioy agozar delosbeneficios

derivados del Sistema Progresivo, en caso de |os condenados;

13. A mantener relacionesdefamiliaeinterrel acién con personasu
organismos de apoyo comunitario, sin mas limitaciones que las
estrictamente necesariasenvirtud delaseguridadinternadel centro
penitenciario;

14. A participar enlasactividadesdel centro penitenciario, conlas
limitaciones derivadas por su ubicacion en determinado régimen
penitenciario;

15. A formular peticionesy quejasantel asautori dadescompetentes,
especialmente al juez de gjecucion delapena;

16. A mantener permanente comunicacion con el equipo
interdisciplinario que participa en su valoracion y la movilidad
dentro del centro penitenciario, de acuerdo al régimen en que se
encuentre ubicado;

17. A convivir en un ambiente adecuado, de acuerdo con la
clasificaciony ubicaci 6nenrégimen; asi como participar enaquellas
actividades que contribuyan a desarrollar sanamente sus
potencialidades y aptitudes;

18. A lasy los privados de libertad mayores de 70 afios o los que
padezcan deenfermedadescrénicasoenfaseterminal selesotorgara
el beneficiodel régimendeconvivenciafamiliar, previavaloracion
del médico forense.

19. Los demés derechos que le determine la presente Ley y su
Reglamento o que sean establ ecidos en otros cuerpos dispositivos
de nuestro ordenamiento juridico, siempre que no contradiga lo
preceptuado por la presente Ley.

Arto.96. Obligacionesdelosprivadosdelibertad.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento, se
establecen alos privados de libertad |as obligaciones siguientes:

1. Permanecer enel centro penitenciario adisposiciondelaautoridad
judicial hastasu debidaliberacion o cumplimiento delarespectiva
condena impuesta;

2. Cumplir conlasnormasderégimeninteriory conlasdisposiciones
orientadas por losfuncionarios penitenciariosen el gjercicio desus
funciones, asi como las medidas restrictivasy sanciones que se le
impongan de acuerdo a su conducta y disciplina en el centro
penitenciario previstas por la presente Ley y su Reglamento;

3. Colaborar para alcanzar una adecuada convivencia, respetar a
personal del Sistema Penitenciario Nacional, alosotrosinternosy
alas demas personas que entraren a los recintos penitenciarios,

4, Asistiry cumplir conladisciplinalaboral;

5. Cuidar del aseo ehigienepersonal, asi como delasinstalaciones
del centro penitenciario;

6. Realizar |aboresdelimpiezay saneamientodelasinstal acionesdel
centro penitenciario, asi como de sus articulos personales;
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7.Participar enlasactividadesformativas, educativas, laborales,
sociales deportivasy cultural es que se definan como necesarias
para el desarrollo de sus capacidades y habilidades; y

8. Cualquier otraqueestabl ezcalapresenteL ey y suReglamento.

Arto.97. Derechosdelosadolescentes.

De conformidad alo establecido en el Codigo delaNifiezy la
Adolescencia, los adolescentes, durante la gecucion de las
medidascautel aresdeprivaciondelibertad, gozan del osderechos
siguientes:

1) A recibir informacién sobre:

1.1. Susderechos en relacidn con las personas responsabl es del
centro de detencion;

1.2. Losreglamentosinternossobrecomportamientoy vidaenel
centro, en especial lo relativo alas medidas disciplinarias que
puedan aplicérsele. Estas medidas deben colocarse en lugar
publico y visible para que las conozcan todos los privados de
libertad;

1.3 El contenido del plan individual de ejecucion orientado a
reinsertarlo en la sociedad; y

1.4 Laformay medios de comunicacién con el mundo exterior,
permisosde saliday régimen devisita.

2) A que se le mantenga, en cualquier caso, separado de los
condenados por lalegislacién penal comun;

3)A queseleubiqueenunlugar apto parael cumplimientodel plan
degjecucion delapenay aqueno seletraslade arbitrariamente;

4) A no ser incomunicado ni sometido arégimen de aislamiento
0 imposicion de penas corporales. Cuando laincomunicacion o
aislamiento deban ser aplicados para evitar actos de violencia
contrael adolescente o un tercero, estamedidasenotificardala
OficinadeEjecuciony Vigilanciadelas SancionesPenalesalos
Adolescentesy alaProcuraduriaparalaDefensadel osDerechos
Humanos para que, de ser necesario, lareviseny fiscalicen;

5) A recibir serviciosde salud, educativosy socia es adecuados
asu edady condiciones, asi como aser asistido por personascon
laformacion profesional requerida;

6) A dirigir peticionesy quejasantelaadministracion del centro
penitenciario, la oficina de gjecucién y vigilancia, autoridades
judiciales competentes, Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos u otras autoridades y organizaciones de
derechos humanos;

7) A contar con asesoriay defensa especializada; y

8) Los demés derechos que le otorgue el centro penitenciario
establecido para los adultos y que sean aplicables a los

adol escentes.

Arto.98. Sometimientoaplanindividual.

Para la gjecucion de las medidas de privacion de libertad, los
adolescentesdeben someterseal planindividual establecidoparatal
efecto el que sera controlado y supervisado por la oficina de
gecuciony vigilanciade las sanciones penal es al os adol escentes.

CAPITULOXIV
DEL PATRONATONACIONAL PARAPRIVADOSDE
LIBERTADDEL SSSTEMA PENITENCIARIONACIONAL Y
LAPARTICIPACIONCOMUNITARIA

Arto.99.Creaciénde PatronatoNacional paraprivadosdelibertad
en el Sistema Penitenciario.

Créaseel Patronato Nacional paraPrivadosdeL ibertadenel Sistema
Penitenciario Nacional, como un organismo de apoyo a la
administracién penitenciariay de gestion comunitariaen beneficio
de los privados de libertad, siendo sus objetivos los siguientes:

1. Apoyar €l tratamiento y gestion reeducativo;

2. Elaborary promover programas, proyectos, convenios, y campafias
tendientesal beneficio econémicoy financierodelalnstitucién, con
€l objetivo tinico demejorar lascondicionesdevidadelaspersonas
privadas de libertad;

3. Brindar apoyo a los ciudadanos que recuperan su libertad, en
especial lorelativoalolaboral, social y moral.

Arto.100. Integraciondel Patronato.
El Patronato Nacional paral osPrivadosdeL ibertad estaraintegrado
delamanerasiguiente;

1. Unrepresentante del Ministro de Gobernacién, quien lo preside
0 en quien delegue;

2. Dosrepresentantes del Sistema Penitenciario Nacional;
3. Cuatro representantes de la sociedad civil y gremiales;
4. Tresmiembros delos clubes de servicio comunitario;
5. Dos representantes de laiglesia catolica;

6. Dos representantes de laiglesia evangélica;

7. Las diferentes organizaciones promotoras de los derechos
humanos;

8. Cualquier otraqueacriteriodel Ministro de Gobernaciénresulte
necesario.

Arto. 101. Funcionamientodel Patronato.

Para el funcionamiento del Patronato Nacional paraatencién alos
privadosdelibertad ubicadosen el Sistema Penitenciario Nacional
seintegraraunaJuntaDirectiva, cuyacomposicion, integraciony
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funcionamiento seraestabl ecido en el Reglamentodelapresente
Ley.

Los fondos destinados para el funcionamiento del Patronato
Nacional paraatencion alos privados de libertad se constituira
con las donaciones, legados y subvenciones provenientes de
cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, sea
éstapublicao privada, méas el aporte ordinario o extraordinario
queatal efectorealiceel MinisteriodeHacienday Crédito Piblico
el que seraincluido en el Presupuesto General delaRepublicaa
través del Ministerio de Gobernacion.

La Junta Directiva en ningln caso podra tener méas de nueve
miembros con sus respectivos suplentes.

Arto.102. Funcionesdel PatronatoNacional.

El Patronato Nacional paraAtencion alos Privadosde Libertad
internosenel SistemaPenitenciarioNacional tendralasfunciones
siguientes:

1. Organizar los diferentes patronatos departamentales para
atencion a los privados de libertad internos en el Sistema
Penitenciario Nacional en dependenciadelalocalizaciéndelos
centros penitenciarios;

2.Cuidar y tutelar por los derechos de | as personas privadas de
libertad ubicadas en prision preventiva, sin perjuicio de la
institucion en la que se encuentren internos; y

3. Cualquier otraqueal respecto establezcalapresenteLey y su
Reglamento.

CAPITULOXV
DEL REGIMENDISCIPLINARIOY SUSESTIMULOS

Arto.103. Régimeny objetivosdisciplinarios.

El régimendisciplinario delosprivadosdelibertad estadirigido
agarantizar la seguridad y una convivencia ordenada, afin de
desarrollar el sentido de responsabilidad y la capacidad de
autocontrol, elementos bési cos paralaconsecucion delosfines
y objetivos de la presente Ley y su Reglamento.

Lasautoridadesdel SistemaPenitenciario deben deestablecer en
cada uno de los centros penitenciarios un organismo que
contribuya a las actividades de los privados de libertad; su
i ntegraci 6n, organi zaciony funcionamiento seregulardpor medio
del Reglamento delapresente Ley.

Arto.104.Correcciony aplicacién desancionesal inter no.
Losprivadosdelibertad deben ser corregidosdisciplinariamente
de acuerdo alos casos que se determinen reglamentariamente,
debiendo aplicarsel eslassancionesqueexpresamentesedetallan
en la presente Ley y su Reglamento, estas correcciones las
determinael equipointerdisciplinario.

Contra toda medida correctiva o sancién disciplinaria que se
aplique a un privado de libertad, cabe €l recurso, por parte del
interno, ante el juez de gjecucién de la pena.

Arto.105. Clasificacioéndelasfaltas.
Para los fines y efectos de la presente Ley y su Reglamento las
infracciones se clasifican delaformasiguiente:

1.Muy graves;
2.Graves; y
3.Leves.

Arto.106. Medidasdisciplinarias.
L asautoridades penitenciarias, deben imponer detal formaqueno
afecten lasalud ni ladignidad del interno, las medidas siguientes:

1. Amonestacion verbal o escrita;

2. Privacion de participacién en actos recreativos ordinarios y
extraordinarios,

3. Privacién de permisos de salidade hastatresveces consecutivas;
4. Internamiento en su celda;

5. Internamiento en celdaindividual; y

6. Regresiénen Régimen.

Arto.107.  Condicionesdelasceldasen casodeinter namiento.
Enloscasosdeinternamientoenlasceldasindividual es, losprivados
de libertad deben tener las condiciones basicas necesarias parano
perjudicar la salud fisicay mental de éstos, razon por la cua las
condiciones fisicas de las celdas deben de ser inspeccionadas y
evaluadas por el médico del penal.

Lasancién deinternamiento en celda, tnicamente le sera aplicada
al privadodelibertad cuando enloshechoscometidospor el interno
se aprecie lanotoriay manifiesta agresividad y violenciao en los
casos en que de forma reiterada y progresivamente, atere la
convivenciaen el centro penitenciario o cuando se pongaen riesgo
laseguridad internadel centro olavidadel personal o delosdemas
internos. Estamedida correctivano le serdaplicadaalos privados
de libertad de sexo femenino que se encuentren en proceso de
gestacion; las que se encuentren lactando, sino hasta doce meses
despuésdel parto, también seexcluyenalasquetuviesenaloshijos
consigo.

El internamiento se debe aplicar previa autorizacion escrita del
director del centro penitenciario y después que el médico de éste
examinea interno(a) y quecertifiquequeseencuentraen condiciones
adecuadas de salud.

El médico del centro esta obligado a visitar todos los dias a los
privados de libertad que estan cumpliendo tales sanciones y
posteriormenteinformar al director del centrodel estadodesaluddel
interno.

Arto.108. Medidascautelaresen casoderiesgo.
Enloscasosenqueestéenriesgolaintegridadfisicadelosprivados
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delibertad y su familia, asi como el ordeny laseguridad en €l
centro penitenciario o desu personal, sedebentomar lasmedidas
cautelares siguientes:

1. Ubicacion del privado de libertad en unidades de maxima
seguridad dentro del mismo centro; y/o

2. Ubicacion del interno en las unidades de seguridad en otro
centro penitenciario.

Lasmedidascautel aresseutilizaran exclusivamentecomoforma
de prevencién y solucion circunstancial y temporal ante
situaciones de inminente peligro personal o institucional. En
cualquiera de | os casos estas medidas deben de ser razonadasy
fundamentadas por escrito por parte del director del centro
penitenciario, todo debe de hacerse constar en el expediente del
privadodelibertady comunicarsel odeformapersonal al interno.

Estasmedidasno sedeben deaplicar alasmujeresembarazadas,
alasmadresen proceso delactanciade sus hijos, sino hastadoce
meses después del parto o alas que tuviesen hijos consigo.

Arto.109. Informaciéndelainfraccionylasancion.

L osprivadosdelibertad deberan de ser sancionados Uinicamente
cuando de previo se les hayainformado de lainfraccion que se
lessefialao atribuye, siemprey cuando este hayapresentado |os
argumentos validos en su defensa. Las sanciones solamente
podran ser impuestas cuando el equipo interdisciplinario del
centrodondeestaubicadoel internolashayaexpuestoal director
del centro para que éste las apruebe.

L osinternos sujetos asanciones disciplinarias podran hacer uso
delapeticionderevisiéndelamedidacorrectivaqueseleaplique,
el Reglamento delapresente Ley establecerael procedimiento.

Arto.110.  Utilizacion demedidascoer citivas.

Para vencer la resistencia activa o pasiva de los privados de
libertad antelasérdenesdel personal penitenciarioenel gjercicio
de su cargo o para sofocar y abortar cualquier acto contrario a
ordeny laseguridad del centro, le corresponde en todo tiempo
y deformaexclusivaal director deéste, autorizar lautilizaciénde
losmedioscoercitivosqueal respecto establezcael Reglamento
de la presente Ley, siempre y cuando su objetivo sea impedir
cualquier actodeevasion, violenciaentrelosinternos, disturbios
oquebrantamientosdeladisciplinadel centroqueatenten contra
laseguridad de éstey sus agentes o que se causen dafios entre
ellos, aotras personas o asi mismo.

Su uso estadirigido al restablecimiento de latotal normalidad.

Arto.111.  Estimulosalosinternos.

Enloscasosdel osprivadosdelibertad que pongan demanifiesto
|a buena voluntad por medio de la buena conducta, espiritu de
trabajo y sentido de responsabilidad podran ser estimulados de
conformidadal programadeestimul osqueal respecto establezca
el Reglamento delapresente Ley.

CAPITULOXVI
DEL PERSONAL Y LACARRERAPENITENCIARIA

Arto.112.  Sobreel personal.

Paralosfinesy efectosdelapresente L ey, el SistemaPenitenciario
Nacional debe disponer del personal profesionalmente calificado,
teniendo presenteel tipo, lasingularidad y lascaracteristicasdelas
|abores profesional es apropiadas que se requieran.

Arto.113. CarreraPenitenciariaylosprincipiosquelaregulan.
SeestablecelaCarreraPenitenciaria, reconociéndol esal osactuales
funcionarios y demés personal sus derechos por antigliedad y
especializacion.

LaCarreraPenitenciariadel personal del SistemaPenitenciario se
rige bajo los principios de:

1. Selecciodn;

2. Capacidad profesional;

3. Concurso por oposicion publica;

4. |gualdad de oportunidades para ambos sexos,
5. Idoneidad;

6. Respeto a los derechos humanos;
7.Disciplina;y

8. Méritos.

Lapresente Ley y su Reglamento estableceran las normas para su
regulacion.

Arto.114. Formaciény actualizacion del per sonal.

El personal del SistemaPenitenciario Nacional, bajolosparametros
establecidos en la Carrera Penitenciaria, antes de su ingreso y
nombramiento, asi como durante el desempefio de susfuncionesen
virtud del cargo que desempefia, deben de recibir los cursos de
formacion y actualizacién que establezca la escuel a para estudios
penitenciarios, asi como someterse a los examenes de seleccién
establecidos.

En general, el ingreso del personal estara a cargo de la Direccion
General del SistemaPenitenciarioNacional, y inicamentepodran ser
nombradosy recibir promocionesaguellosempl eadosy funcionarios
miembrosdel SistemaPenitenciario Nacional que hayan cursadoy
aprobado los diferentes programas de estudio y capacitacion
impartidospor el SistemaPenitenciarioNacional o por el Ministerio
de Gobernacion en coordinacién con cualquier otro ente, sea este
publico o privado, nacional o extranjero.

Para el ingreso al Sistema Penitenciario Nacional, losinteresados
deberan haber cursado y aprobado al menos el tercer afio de
educacion secundaria.
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El Reglamento delapresente Ley estableceralas normativas de
caracter procedimental.

Arto.115. Clasificacion del per sonal del Sistema.
Paralosfinesy efectos de la presente Ley y su Reglamento, el
personal del Sistema Penitenciario Nacional se clasifica de la
formasiguiente:

1) Personal Penitenciario; y
2) Personal Administrativo.

En el desempefio de susfunciones, el personal penitenciarioy el
personal administrativo se rigen por la Carrera Penitenciaria;
como normasupletoriaseleaplicaranlasnormasestablecidasen
lasleyesdeServicio Civil yladeCarreraAdministrativa, enloque
fuese pertinente y que no requi erade reglamentacion, asi como
loestablecidoenel Cadigodel Trabajo, semprequenocontradigan
lapresente Ley y su Reglamento.

Arto. 116.
del Sistema.
Parasu ingreso, el personal del Sistema Penitenciario Nacional
debecumplir losrequisitosexistentesenlaspoliticasde personal
gqueseestablecenenlapresenteLey, suReglamentoy laCarrera
Penitenciaria

Requisitosy politicasparaingresar al per sonal

Arto.117.
econémica.
Los funcionarios del Sistema Penitenciario Nacional, en €l
desempefio desusfunciones, sonrepresentantesdelaley y como
talesgozan delacalidad de agentesdelaautoridad publica, y no
tienen mésresponsabilidadesdelosqueexpresamentelaleyy su
reglamento les otorga.

Representantes de la ley y compensacion

Los haberes econdémicos tales como salarios, prestaciones y
beneficios de seguridad social, entre otros, de los funcionarios
y personal general del Sistema Penitenciario, deben ser
equivalentes a los maximos estandares aplicados a las otras
estructuras afines del Ministerio de Gobernacion.

CAPITULOXVII
DELASOBLIGACIONESY DERECHOSDEL PERSONAL
DEL SSISTEMAPENITENCIARIO

Arto.118. Obligacionesdel personal.

Paralosfinesy efectos delapresente Ley y su Reglamento, son
obligacionesdel personal del SistemaPenitenciarioNacional las
siguientes:

1.Cumpliry respetar laConstituci6n PoliticadelaRepublicade
Nicaragua, la presente Ley y su Reglamento, los tratados,
convenios y acuerdos internacionales y demas disposiciones
comprendidas dentro del ordenamiento juridico nicaragliense
queregulen el trabajo penitenciario;

2.Respetar la dignidad humanadel privado de libertad, proteger y
defender los derechos humanos de éstos; y

3.Hacer uso delafuerzaen aquellos casos, que por su naturalezay
agravante, resulte estrictamente necesario, medida que debera de
ser racional, proporciona a la causa que le de origen y que la
situaciénlorequiera.

Arto.119. ConsgodeGénero.

Créase el Consegjo de Género del Sistema Penitenciario Nacional,
como unainstancia de andlisis debate de inquietudes, intereses y
probleméticadelasy losfuncionariasy funcionariosdel Sistema, asi
como buscar soluciones adecuadas, presentar propuestas y
sugerencias, aportes y recomendaciones para que puedan ser
valoradasy consideradas por laJefaturaNacional delainstitucion.

Arto.120. Derechosdelosfuncionarios.

Paralos finesy efectos de la presente Ley y su Reglamento, son
derechosdelosfuncionariosdel SistemaPenitenciarioNacional, los
siguientes:

1. Estabilidad en el desempefio de su cargo, Unicamente podran ser
retirados o dados de bajadel servicio por las causal es previstas por
lapresente Ley y su Reglamento;

2.Percibir un salario de acuerdo al cargo que se desempefia, nivel
académico, capacidad, especialidad, antigliedad y riesgo;

3.Ser promovido en cargo, de acuerdo alosrequisitos establ ecidos,
reglamentados y cumplidos, teniendo presente la igualdad de
oportunidades, tomando en cuenta los méritos y capacidad
demostrada;

4.Ser dotado delosmediostécnicos, materialesy el avituallamiento
necesarios para el cumplimiento de las misiones y funciones, asi
como las condiciones basicas minimas para poder |aborar en otra
region cuando las exigencias del cargoy lafuncién lo requieran;

5. Recihir asistencialegal de parte delainstitucién enlos procesos
judiciales que tenga que enfrentar a consecuencia del gjercicio de
sus funciones,

6. Tenery gozar deunrégimenespecial deseguridadsocial obligatorio
y un programa para el desarrollo humano paratodo el personal del
Sistema Penitenciario Nacional, sin exclusion, que entre otros
aspectosdeberade comprender el seguro social, asi como cual quier
otro beneficio que seleotorgue alos asegurados bajo esterégimen,
dicho régimen debe ser establecido por €l Instituto de Seguridad
Social y Desarrollo Humano del Ministerio de Gobernacion, de
conformidadaloestablecidoenlal ey 228, Ley delaPoliciaNaciond,
publicadaenLaGaceta, DiarioOficial, nimero 162 del 28 de Agosto
de 1996y su Reglamento;

7.Para el gjercicio de la fuerza pablica, €l personal del Sistema
Penitenciario Nacional debe ser dotado delasarmasdefuegoy los
medi os técnicos defensivos apropiados y necesarios por parte del
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Ministerio de Gobernacion; y

8.Cua quier otroquel eestablezcalapresenteL ey y suReglamento
ocualquier otralLey delaRepublica.

CAPITULOXVIII
DELASDENOMINACIONES,PERMANENCIA,
ROTACIONY BAJA.

Arto.121. Determinacidndelajerarquia.

L ajerarquiaestadeterminadapor ladenominaciénjerarquicay del
cargoquedesempefieuocupeel funcionario. Lacorrespondencia
entrelajerarquiadel cargoy ladenominacion esta determinada
por lapresente Ley y su Reglamento.

Arto.122.  Exclusividad delasdenominacionesy su uso.
Paralosfinesy efectos dela presente Ley y su Reglamento, las
denominaciones aqui establecidas, son de uso exclusivo del
Sistema Penitenciario Nacional, siendo éstas las Unicas que se
imponen asus miembros.

Arto.123.  Denominaciones.

Con €l objeto normativo y funcional del personal y del
cumplimiento de la carrera penitenciaria, se establecen las
denominaciones siguientes:

1. Prefecto;

2. Subprefecto;

3. Alcaide;

4. Subal caide;

5. Primer Alguacil;
6. Alguacil;

7. Sub alguacil; y
8. Agente.

Arto.124.  Denominaciones.

Correspondeal Director Generd del SistemaPenitenciarioNacional
|ladenominaciéndePrefectoy alosdos SubdirectoresGenerales
elnspector General lade Subprefecto.

La denominacion de Alcaide recae sobre los directores de
Especialidades Nacional es, directores de centros penitenciarios
y directores de 6rganos nacional es de apoyo; enlos casosdelos
subdirectores de las respectivas estructuras se les denominan
Subalcaide.

A los cargos de Jefe de Departamento u Oficinaselesdenomina
Primer Alguacil; losJefesde Secciony Unidadessondenominados
comoAlguacil y enloscasosdel osOficial es, selesdenominaSub
Alguacil.

Al personal base del Sistema Penitenciario Naciona se le
denominara Agente.

Arto. 125. Simbologiadelasdenominacionespenitenciarias.
Paralosfinesy efectos de lapresente Ley, lasimbologiade las

denominaciones penitenciarias, la promocién y tiempo de
permanenciaen el cargo sedeterminaraen el Reglamento especifico
que paratal efecto se establezca.

Arto.126.  Nombramientodel Director General.

El Director General del Sistema es nombrado por el Ministro de
Gobernacion, paraun periodo de cinco afios contados apartir dela
fechadesunombramiento, sel eccidn queserealizaraapropuestadel
ConsegjodeDireccion Nacional, deentrelosmiembrosdelacarrera
penitenciaria que tengan las mayores denominaciones.

Arto.127. Requisitosparael nombramiento.

Paralosfinesy efectosdel nombramiento del Director General del
SistemaPenitenciarioNaciona sedebendecumplir conlosrequisitos
siguientes:

1. Ser nacional de Nicaragua;

2. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y paliticos;
3. Haber cumplido al menos 25 afios de edad,;

4. Tener grado académico minimo profesional;

5. No tener antecedentes penales.

6. No haber incurrido en infracciones catal ogadas como graves por
el Reglamento Disciplinario del personal del Sistema, o que por su
natural eza atenten o lesionen el prestigio de lainstitucién.

Arto.128. NombramientodelosSubdirectoresGeneralesy del
I nspector General.

L osnombramientosenloscargosdelosdosSubdirectoresGenerales
y del Inspector General, a propuesta del Consejo de Direccion
Nacional, es facultad exclusiva del Ministro de Gobernacion, de
entre los miembros de la Carrera Penitenciaria que tengan las
denominacionesmayorespor unperiodoigual a del Director General
del Sistema, pudiéndose ratificar en el cargo hasta por un periodo
més.

El nombramiento delosotroscargosy lapermanenciaenlosmismos
escompetenciade laJefaturaNacional de acuerdo alo establecido
en lapresente Ley y su Reglamento.

Arto.129.Integracion delaJefaturaNacional del Sistema.
LaJefaturaNacional del SistemaPenitenciarioNacional estaintegrada
por el Director General, losdosSubdirectoresGeneral esy el | nspector
General, quienesen conjunto constituyen el nivel superior demando
delalnstitucién.

Arto. 130. Promocionesdel per sonal del Sistema.

Las promociones del personal del Sistema Penitenciario Nacional
estan determinadaspor el tiempodepermanenciaenel cargo, el nivel
y grado académico obtenido, los estudios de especializacion, los
cursos penitenciarios recibidos, asi como por la eficienciay la
disciplina demostrada en el desempefio de sus funciones.

Arto.131. Privacién deladenominaciony el car go.
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La denominacion y el cargo pueden privarse por efecto de
sentenciaejecutoriadadictadapor autoridadjudicial competente.

Arto.132. Causalesdebaja.
Son causales de baja del persona del Sistema Penitenciario
Nacional las siguientes:

1) Renuncia, previo trdmite correspondiente;
2) Abandono del servicio sin causa justificada;

3) Por incurrir en infracciones catal ogadas como graves por €l
Reglamento Disciplinario del Personal del Sistema, o que por su
natural eza atenten o lesionen el prestigio del Sistema;

4) Porinterdiccioncivil;

5) Discapacidad total 0 permanente;
6) Expiraciéndel contrato detrabajo;
7) Retiro;

8) Jubilacion;y

9) Muerte.
CAPITULOXIX
DEL REGIMENDISCIPLINARIODEL PERSONAL

Arto.133. Disciplinadel personal delainstitucion.

El personal del Sistema Penitenciario Nacional esta sujeto ala
disciplina institucional que garantice el cumplimiento de los
principios de jerarquia, ética'y profesionalismo, asi como los
deberesestabl ecidosen el Reglamento Disciplinariodel Personal.

Arto.134. Procedimientoparalaaplicaciéndesanciones.
Paralosfinesy efectos delaaplicacion delapresente Ley y su
Reglamento, seestablecerdun Reglamento Disciplinario parael
personal, enel queseestipuleel procedimiento paralaaplicacion
de las sanciones pertinentes; en todos |os casos se deja a salvo
€l derecho aladefensadel afectado.

CAPITULOXX
DEL RETIROY LAJUBILACION

Arto. 135. Retiroybeneficios.

Concluidoel periodo parael quehayasido nombrado el Director
Genera ylosperiodosdelosSub DirectoresGeneral esel nspector
General, respectivamente, pasaran a retiro activo en tanto no
cumplan con la edad establecida por la ley para adquirir la
condicion de pensionado, de conformidad alo establecido enla
Ley N° 228, Ley de laPolicia Nacional para ser ubicado en la
categoria de pensionado.

L os beneficios que recibiran por la condicién de retiro activo
comprendelasumatoriadetodas|as prestaciones econémicasy
de seguridad que por razén de su cargo hayan recibido durante

el plazo en que se hayan desempefiado, sin embargo estos podréan
ser convocados a prestar €l servicio activo en caso de extrema
necesidad hastacumplir laedad paralacondicion de pensionados.

Arto.136. Retiroactivo.

Los miembros del Consegjo de Direccién Nacional del Sistema
Penitenciario Nacional, pasaran aretiro activo al haberse agotado
todas las posibilidades de promocion y rotacion, aln en aquellos
casos en que no hubiesen cumplido el tiempo de servicio activo ni
la edad requerida para adquirir la condicion de pensionado.

Arto.137. Haberes

L oshaberesen conceptoderetiroactivoestanacargodel Ministerio
deGobernaciénel quedeberadeincluir lapartidapresupuestariaen
el Presupuesto General de la Republica. Una vez asegurados |os
haberes, €l retiro seharaefectivo, deconformidad al procedimiento
establecido en el Reglamento de lapresente Ley.

CAPITULOXXI
DELASDISPOSICIONESTRANSITORIASY FINALES

Arto.138. Exencionesy exoneraciones.

Conel propdsitodereforzar el presupuestodel SistemaPenitenciario
Nacional y hacer posible el cumplimiento de susfinesy objetivos,
asi como su mision y funcién social, las compras locales, las
importaciones, donaciones, legados, subvenciones provenientes
de personas naturales o juridicas, 0 de organismos nacionales e
internacionales, publicos o privados, con destino a Sistema
Penitenciario Nacional, estan exentas del pago de todo tipo de
impuesto municipal ofiscal. Esteseradeducibledel impuesto sobre
larentadel donante, de conformidad alo establecido enlaley dela
materiavigente.

Arto.139. Centrospenitenciariosespeciales.

El Estado, encumplimiento delasnormasespecial esvigentes, debe
de construir y equipar los centros penitenciarios especiales para
adolescentes e internas embarazadas; temporal mente, mientras no
existan este tipo de centros, los privados de libertad a los que se
refiereestanorma, deben depermanecer enloscentrospenitenciarios
existentes en los que se deben de crear las condiciones materiales
adecuadas paratal fin.

Arto.140.  Coordinacion.

Lasautoridadesdel SistemaPenitenciarioNacional, encoordinacion
con el Ministerio de Gobernaciony el Ministerio de Salud, deberéan
decrear lascondicionesmaterialesenloscentrospenitenciariosdel
pais para agquellos privados de libertad a quienes les sobreviniere
disminucion de sus facultades mental es.

Arto.141. Tratamientopsiquiatrico.

En caso de que un privado de libertad presente un trastorno mental
temporal 0 permanente serd referido para su tratamiento a las
unidades de salud especializados del Ministerio de Salud. Si el
privado de libertad presenta por dictamen médico un trastorno
mental permanenteseratrasladadoa Hospital Nacional Psiquiétrico.

Arto.142.  Selecciény capacitacion.
LaDireccién General del Sistema Penitenciario Nacional debe de
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seleccionar y capacitar a los funcionarios que trabagjaran y
brindaran atenci6n especializadaalos adol escentes privados de
libertad.

Arto.143. Reconocimientodetiempoenservicio.

A todoslos funcionariosy demas personal penitenciario, que a
lafechadelaentradaenvigenciadelapresenteL ey seencuentren
prestando servicioactivoenel SistemaPenitenciarioNacional, se
lesreconoceel tiempotranscurrido parael computodelacarrera
penitenciaria.

Paralosfinesy efectosdel retiro, enel casodel Director General,
los cinco afios de permanencia en el cargo se le contabilizan a
partir de laentrada en vigenciade lapresente Ley.

Arto.144.  Areaespecial.

L osfuncionariospublicosmiembrosdel Poder Judicial, Contraloria
General de la Republica, el Ejército de Nicaragua, la Policia
Nacional, la Procuraduria General de la Republica, Ministerio
Pablico, del SistemaPenitenciario Nacional, queseinvolucraren
en algun hecho delictivoy fuesen procesados o condenados, por
motivo de su seguridad personal, entodos| os casos deben de ser
ubicadosen un areaespecial eindependientey separadadel resto
de la poblacion penal interna en los centros penitenciarios
respectivo.

Arto.145.  ParticipaciontécnicadelaDireccion General del
SistemaPenitenciarioNacional.

Todaobrade construccion o remodelacién en cualquierade los
centros penitenciarios del pais, se debe de realizar con la
participacion técnica de la Direccion General del Sistema
PenitenciarioNacional.

Arto. 146. Derechosy deberescontraidospor laDireccion de
Régimen L aboral oDireccion deProducciénIndustrial.

L osderechosy deberes contraidos por laDireccién de Régimen
Laboral o Direccion de Produccion Industrial, sin solucion de
continuidad, son asumidos por el Centro de Produccién
Penitenciario.

Arto.147. Valor yvigenciadegrados.

A partir delafechade entradaen vigenciade lapresente Ley y
su Reglamento, quedan sin valor ni vigencia los grados que
actualmentetieneel personal del SistemaPenitenciarioNacional
y quefueron otorgadosde conformidad alaL ey No.54, "Ley de
Grados del Ministerio del Interior" y se pone en vigencia la
jerarquia penitenciaria que dispone la presente Ley y su
Reglamento.

Arto.148.  Reglamentacion.

El Presidente de la Republica, de conformidad al articulo 150,
numeral 10) delaCongtitucionPoliticadelaRepiblica, reglamentara
lapresente Ley.

Arto.149. Derogaciones.

La presente Ley de la Republica deroga las siguientes leyes y
normas administrativas que regulan el funcionamiento y la
actividad del SistemaPenitenciarioNacional:
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1. El ReglamentoparalasCércel esdelaciudad deManagua de 1879;
2. El Reglamento paralas Penitenciarias en Managuade 1901;

3. El ReglamentoInterior delaCércel y Casasde M ujerespublicado
en1914;

4. El Reglamento paraGobiernoy DisciplinadelaGuardiaNacional
y de las Cérceles Penitenciarias de 1929, reformado en 1943 y
convertido en Cédigo Juridico Militar en 1949;

5. LaL ey de Patronato Nacional y |os Patronatos Departamental es
dereosde 1946y su Reglamento de 1947, reformado en 1948;

6. LasNormasy ProcedimientosdeControl, Reeducaciény Seguridad
Penal contenidasenlasOrdenesNo. 023,028,034y 035de 1987 del
Ministeriodel Interior;

7. El Documento Base paralaReeducaci én Penal comprendidoenla
OrdenNo. 069 - 86 del Ministrodel Interior de 1986, y
8.El DecretoNo. 62-90: CreaciondelaComisidnNaciond Penitenciaria

Arto.150. Vigencia.

Lapresente Ley es de orden publico y entrara en vigencia sesenta
dias después de la fecha de su publicacion en La Gaceta, Diario
Oficidl.

Dadaenlaciudad deManaguaenlaSalade SesionesdelaAsamblea
Nacional alosoncediasdel mesdeseptiembredel afiodosmil tres.-
JAIME CUADRA SOMARRIBA, Presidente de la Asamblea
Naciona,MI1GUEL L OPEZ BAL DI ZON. SecretariodelaAsamblea
Nacional.

Por Tanto: Téngasecomo L ey delaRepublica. Publiquesey Ejeclitese.

Managua, veintiuno denoviembredel afio dosmil tres. ENRIQUE
BOLANOSGEYER, PresidentedelaRepublicadeNicaragua.

PRESIDENCIADELA
REPUBLICADENICARAGUA
ACUERDO PRESIDENCIAL No0.407-2003
El Presidente de la Republicade Nicaragua,

En uso de las facultades que e confiere
la Constitucién Politica,

ACUERDA

Arto.1 Nombrar al Licenciado Jorge Salaverry Romero,
Embajador Extraordinarioy Plenipotenciario delaRepublica
de Nicaragua, ante el ilustrado Gobierno del Reino de
Marruecos, en calidad de concurrente, con residencia en
Madrid, Espafia.

Arto.2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
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fecha. Publiquese en LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
catorce de noviembre del afio dos mil tres. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No0.408-2003
El Presidente dela Republicade Nicaragua,

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica,
ACUERDA

Arto.1 Nombrar al Licenciado Eduardo José SevillaSomoza,
Embajador Extraordinarioy Plenipotenciario delaRepublica
deNicaragua, anteel ilustrado Gobierno delaRepublicade
Indonesia, en calidad de concurrente, con residencia en
NuevaY ork, N.Y ., Estados Unidos de América.

Arto.2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
estafecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
catorce de noviembre del afio dos mil tres. ENRIQUE
BOLANOS GEYER, Presidente de la Republica de
Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No0.409-2003
El Presidente dela Republicade Nicaragua,

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica,
ACUERDA

Arto.1 Autorizar al Banco Central de Nicaragua,
representado por el Doctor Mario B. Alonso |cabalceta,
paraqueen calidad de Agente Financiero del Gobierno de
laRepublicade Nicaragua, pueda ejecutar el Convenio de
Crédito suscrito con fecha 3 de septiembre del 2003 en
Managua, Nicaragua, y 8 de septiembre del 2003 en Madrid,
Espafia, entre el Instituto de Crédito Oficial del Reino de
Espana(ICO)y el Ministerio deHacienday Crédito Publico
de la Republica de Nicaragua (MHCP), por un monto de
Diez Millones Novecientos Setentay Cinco Mil Délares
(US$ 10,975,000.00), moneda de los Estados Unidos de
América, en orden a la imputacion de operaciones,
disposicionesdefondos, reembolso de principal, intereses,
comisiones y demas tramites derivados de su ejecucion.
Losrecursos provenientes de este crédito seran destinados
afinanciar el proyecto de“ Abastecimiento de aguapotable
paralaciudad de Bluefieldsy plantas de tratamiento para

ocho localidades en situacién de emergencia’, que sera
gjecutado por la Empresa Nicaragiiense de Acueductos y
Alcantarillado Sanitarios (ENACAL).

Arto.2 La certificacion del presente Acuerdo servira de
acreditacion al Banco Central de Nicaragua, para que en su
calidad de Agente Financiero del GobiernodelaRepublicade
Nicaragua, ejecute el Convenio de Crédito en lostérminosy
condiciones que han sido previamente acordados con el
Instituto de Crédito Oficial del Reino de Espafia (1CO).

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidencial, el catorce
de noviembre del afio dos mil tres. ENRIQUE BOLANOS
GEYER, PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No0.410-2003
El Presidente de la Republicade Nicaragua,

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica,
ACUERDA

Arto.1Autorizar al Banco Central de Nicaragua, representado
por el Doctor Mario B. Alonso |cabalceta, para que en su
calidad de Agente Financiero del GobiernodelaRepublicade
Nicaragua, lleveacabo laejecucion del Convenio de Crédito
que serd suscrito entre el Instituto de Crédito Oficial del
Reino de Espafiay el Ministerio deHacienday Crédito Publico
delaRepublicadeNicaragua, por un monto de Cuatro Millones
Seiscientos Cincuentay Siete Mil Quinientos Cuarentay Dos
Doélares con Cuarenta y Seis Centavos de Délar (US$
4,657,542.46), Monedadelos Estados Unidosde América, en
orden alaimputacion de operaciones, disposicionesdefondos,
reembol so de principal, intereses, comisionesy demastramites
derivadosde su ejecucion. Este Conveniotiene como objetivo
financiar el Proyecto denominado “ Suministro devehicul os,
insumos médicos, equipos de laboratorio y equipamiento
médico de apoyo en la lucha antiepidémica’, que sera
ejecutado por el Ministerio de Salud (MINSA).

Arto.2 La certificaciéon del presente Acuerdo servira de
acreditacion al Banco Central de Nicaragua, para que en su
calidad de Agente Financiero del GobiernodelaRepublicade
Nicaragua, ejecute el Convenio de Crédito en lostérminosy
condiciones que han sido previamente acordados con el
Instituto de Crédito Oficial del Reino de Espafia (1CO).

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidencial, el catorce
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denoviembre del afio dosmil tres. ENRIQUE BOLANOS
GEYER, PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

MINISTERIODEGOBERNACION

ESTATUTO"ASOCIACION DEDESARROLLO
COMUNITARIO CONENFOQUE DEGENEROMANO
AMIGAPARALAMUJER CAMPESINA (ASOMAMUC)
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folio numero cinco mil doscientos cuarentay cinco, al folio
namero cinco mil doscientos sesentay dos, Tomo IV, Libro
Séptimo, del Registro de Asociaciones que este Departamento
Ilevaasu cargo, seinscribi6laentidad nacional denominada:
“ASOCIACIONDEDESARROLLOCOMUNITARIOCON
ENFOQUEDE GENEROMANOAMIGA PARALAMUJER
CAMPESINA” (ASOMAMUC). Conformeautorizacion de
Resolucién del dia diecisiete de junio del afio dos mil tres.
Dado en laciudad de Managua, el dieciocho dejunio del afo
dos mil tres. Deberan publicar en La Gaceta, |os estatutos en
escriturade constitucién nimero veintiuno (21), autenticada
por el Notario Lic. Jesie Liset Ruiz Solano, confechadiez de
abril del afiodosmil tres. Lic. BrendaMayorgaS. de Brenes,
Directora del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones.

ESTATUTOSDE LA "ASOCIACION DEDESARROLLO
COMUNITARIO CON ENFOQUE DE GENERO MANO
AMIGA PARA LA MUJER CAMPESINA la que podra
abreviarse con las siglas, “ASOMAMUC” CAPITULO
PRIMERO. NATURALEZA,DENOMINACION,DOMICILIO
Y DESARROLLO COMUNITARIO CONENFOQUE DE
GENEROMANOAMIGAPARA LAMUJER CAMPESINA .-
la que podré abreviarse con las siglas ASOMAMUC.
TERCERA.-(DOMICILIO).El domiciliodelaAsociaciénsera
en el Municipio de Siuna, Regién Auténoma del Atlantico
Norte, pudiendo establecer sedes, sub-sedesu oficinasfiliales
en cualquier partedel territorio nacional o fueradeél si fuera
necesario para el cumplimiento de sus fines y objetivos.,-
CUARTA.-(DURACION). LaAsociaciontendraunaduracion
indefinidaen el tiempoy seregirapor lo establecidoenlalLey
sobre Personalidades Juridicas sin Fines de Lucro, y las
LeyesdeRepublicade Nicaragua, el Estatuto, |os Reglamentos
y Resoluciones, asi como cualquier otra normativa que al
efecto sedicteparael funcionamiento delamisma. QUINTA .-
(FINES Y OBJETIVOS).-La Asociacion tiene como fin
promover el desarrollo del Municipio de Siuna, por medio de
obrasy proyectos socio econémicosy culturales, el bienestar
y el progresoimplementandolosOBJETIVOSSIGUIENTES:
1- Impulsar proyectos de auto sostenimiento econémico
generadores de empleo, promoviendo y fortalecimiento el
desarrollo delasactividades agricolas propiasdel municipio,
conenfoquedegénero. 2—Promover capacitacionesdirigidas
a la mujer, para fomentar el desarrollo de habilidades y
destrezas que le permitan la generacion de empleo y
autosostenimiento de su familia. 3- Impulsar gestiones de
recursos para la ejecucion de proyectos y programas de
desarrollo deinfraestructuray mejorar el nivel devidadelos
pobladores del Municipio de Siuna. 4- Contribuir con los
habitantes del Municipio de Siuna, en su desarrollo socio-

Reg. No. 12590-M. 615048 —Valor C$ 1,340.00 economico, mediante programas de asistencia técnica y

i capacitacion productivacon enfoque de género. 5- Promover

CERTIFICADODEINSCRIPCION aquellas actividades que sirvan de facilitadores para el
desarrollolocal, los gobiernos municipal esdel pais, asi como

LasuscritaDirectoradel Departamento de Registroy Control el hermanamiento entre si de los diferentes municipios que

de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, de la conforman la Region Auténoma del Atlantico Norte. 6-

RepublicadeNicaragua. CERTIFICA: Quebajoel numero Promover, gestionar y desarrollar aquellos proyectos de
perpetuo dos mil quinientos cuarenta y seis (2546), del
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natural ezaeducativaintegral, asi como alimenticia, salud,
rehabilitacion humana, fomento delasolidaridad familiar e
intra-familiar, principalmentedelafamiliacampesina., 7-
Promovery desarrollar lagestién comunitariaen conjunto
con los organismos del Estado y sus demas dependencias,
asi como otras instituciones publicas o privadas. Sean
estasnacionales o extranjeras, y cuyo interés seafinanciar
o apoyar materialmentelasgestiones, diligenciasy acciones
delosdiversosproyectosdelaAsociacién en coordinacion
con otras asociaciones de la sociedad civil y el gobierno
local. 8- Gestionar donaciones, créditos o garantias de
instituciones financieras nacionales o extranjeras, sean
estaspublicaso privadas, parael desarrollo de actividades
productivas. 9- Involucrar alas mujeres en las actividades
deformacion técnicaparaactividadesproductivas. SEXTA—
(PATRIMONIO).-El patrimonio de la Asociacion, esta
integrado por: 1) —Los bienes muebles o inmuebles
adquiridos por ella a cualquier titulo, 2) — Cualquier
producto o rendimiento de los bienes propio de la
Asociaciéon. 3)- Los préstamos obtenidos; 4) — Las
donaciones, herencias y legados que reciban esta
Asociacion. 5) —El aporte de susmiembrosy contribuciones
quedeformageneral haran cadauno delosasociadosy que
se definird como contribucién voluntaria, sea ordinariao
extraordinaria, asi como las demas aportaciones
provenientes de otras personas o instituciones, sean éstas
naturales o juridicas, asi como |las donaciones, herencias,
legadosy subvenciones que recibalaAsociaciény demas
bienesque éstarecibao adquieraacualquier titulo deotras
instituciones u organismos de cooperacion nacional o
internacional, asi como | os bienes muebles einmuebles que
laasociacién adquieraparael desarrollo desusactividades.,
SEPTIMA: (ORGANOSDE GOBIERNOY DIRECCION).
Son 6rganos de Direccion delaAsociacién los siguientes:
1) LaAsambleaGeneral de Asociados; 2) LaJuntaDirectiva
y 3) La Direccion Ejecutiva. 1)La Asamblea General de
Asociados serélamaximaautoridad, el Presidente de esta
también serael delaJuntaDirectiva, laAsambleaGeneral
laintegran el total delosasociados o miembros; 2) LaJunta
Directiva sera la encargada de la administracién de la
Asociacion y 3) Corresponde ala Direccién Ejecutiva la
gjecucion de los acuerdos y resoluciones que adopte la
Asociacion para la ejecucion de los diferentes proyectos
que ésta desarrolle. OCTAVA: (COMPOSICION E
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA
REPRESENTACIONLEGAL): LaJuntaDirectivaestara
compuesta por los siguientes cargos: 1) PRESIDENTE;2)
VICEPRESIDENTE; 3) UN SECRETARIO; 4) UN
TESORERO; 5) UN FISCAL 6) PRIMER VOCAL 7)
SEGUNDOVOCAL 8) TERCERVOCAL Y 9) UN CUARTO
VOCAL. Losqueseran electosen el seno delos miembros
de la Asamblea General de Asociados en sesion
especialmente convocada para tal fin, salvo casos
extraordinarios a criterios de la Asamblea General de
miembros, asi mismo |os compareci entesacuerdan integrar
laJunta Directivade la Asociacion, y que tendra caracter
provisional hastalaaprobacién del Decreto de otorgamiento
de la Personalidad Juridicay que unavez publicado en la

Gaceta, Diario Oficial, e inscrita en el Ministerio de
Gobernacion, quedaran en funcién de sus cargos por un
periodo de dos afos. En este acto se elige y constituye la
Junta Directiva integrada por las siguientes personas: 1)
Presidente: MARTHA LORENA GARCIA JARQUIN, 2)
Vicepresidente: ANGELA GUADALUPERIZOMARTINEZ,
3) Secretario: LORENA DELOSANGELESORTIZMORALES
4)TesoreroDIANA DEL CARMEN REY ESROCHA, 5) Fiscal:
NICOLASA PERALTA MARIN. 6) Primer Vocal: EULOGIA
FLORES SOSA, 7) Segundo Vocal: EVA ALVANIA
MONTENEGRORIVAS,8) Tercer Vocal: ANGELAMURILLO
GONZALEZY 9)CuartoVocal: ELBA ANTONIA TORREZ
ESPINOZA, Larepresentacionlegal, judicial y extrajudicial,
de la Asociacion corresponde al Presidente de la Junta
Directiva, con facultades de Mandatario Generalisimo,
pudiendo éste del egar su representacién en cualquieradelos
miembros de la Junta Directiva, o si fuera necesario, en
cualquiera de los miembros de la Asociacion previa
autorizacioén delaJuntaDirectiva. El Presidente delaJunta
Directiva para que pueda enajenar o gravar los bienes
DURACION).- Articulol.- Naturaleza: La“*ASOCIACION
DE DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE
GENEROMANOAMIGA PARA LA MUJER CAMPESINA “,
essin fines de lucro, apoliticay de interés cientifico, social
y educativo, que se rige por lo establecido en el acto
constitutivo, el presente Estatuto, asi como por las
regulaciones establecidas en laLey de Asociaciones civiles
sin fines de Lucro, Ley nimero Ciento Cuarenta y Siete,
publicadaenlaGaceta, Diario Oficial, nimero ciento dos, del
veintinueve de mayo de mil novecientos noventay dosy las
disposicionescontenidasenel Libro1, Titulo 1, Capitulo X111
del Cédigo Civil,y seregirapor lo estable-cido enlal ey sobre
Personalidades Juridicas sin fines de Lucro, las Leyes de |a
Republica de Nicaragua, el Estatutos, los Reglamentos y
Resoluciones, asi como cual quier otranormativaqueal efecto
sedicte parael funcionamiento delamisma, enlono previsto
por laley de la materia, se regira por las disposiciones del
derecho comun vigente.- Articulo 2.- Denominacion.- La
Asociacion se denominara “ASOCIACION DE
DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE
GENEROMANOAMIGAPARALAMUJERCAMPESINA™.
La que podra identificarse con las siglas“ASOMAMUC”.
Articulo3.-Domicilio.- El Domicilio delaAsociacion serael
Municipio de Siuna, Region Auténoma del Atlantico Norte,
pudiendo establecer redes, subsedes u oficinas filiales en
cualquier parte del territorio nacional o fuera de él si fuera
necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos.-
Articulo4.- Duracion.- LaAsociaciéon unaduraciénindefinida
en el tiempo.- CAPITULO SEGUNDO.- (FINES Y
OBJETIVOS).- Articulo5.- Finesy Objetivos: LaAsociacion
tienecomo fin promover el desarrollo del Municipiode Siuna,
por medio deobrasy proyectos socio econdémicosy culturales,
el bienestar y el progreso mediante los OBJETIVOS
SIGUIENTES:. 1) Impulsar proyectosde autosostenimiento
econdémico generadores de empleo, promoviendo y
fortaleciendo el desarrollo delasactividadesagricolas propias
del municipio, con enfoque de género 2) Promover
capacitacionesdirigidasalamujer, parafomentar el desarrollo
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dehabilidadesy destrezas quele permitan lageneracion de
empleo y autosostenimiento de su familia,. 3) Impulsar
gestiones de recursos para la ejecucion de proyectos y
programas de desarrollo de infraestructura 'y mejorar el
nivel de vida de los pobladores del Municipio de Siuna, -
. 4) Contribuir con |l os habitantes del Municipio de Siuna,
en su desarrollo socio-econdmico, mediante programas de
asistenciatécnicay capacitacion productiva con enfoque
degénero. 5) Promover aquellasactividadesquesirvan de
facilitadotes para el desarrollo local, los gobiernos
municipal esdel pais, asi como el hermanamiento entre si de
los diferentes municipios que conforman la Regién
Auténomadel Atlantico Norte- 6).- Promover, gestionar y
desarrollar aquellos proyectos de naturaleza educativa
integral asi como alimenticia, salud, rehabilitacion humana,
fomento de la solidaridad familiar e intra-familiar,
principalmente de la familia campesina. 7) Promover y
desarrollar la gestion comunitaria en conjunto con los
organismos del Estado y sus demas dependencias, asi
como otras instituciones publicas o privadas, sean estas
nacionales o extranjeras, y cuyo interés sea financiar o
apoyar materialmentelasgestiones, diligenciasy acciones
delosdiversosproyectosdelaAsociacién en coordinacion
con otras asociaciones de la sociedad civil y el gobierno
local; 8.-Gestionar donaciones, créditos o garantias de
instituciones financieras nacionales o extranjeras, sean
estaspublicaso privadas, parael desarrollo de actividades
productivas; 9.- Involucrar alasmujeresen lasactividades
deformaciontécnicaparaactividadesproductivas; Articulo
6.- (PATRIMONIO).- El patrimonio delaAsociacion, esta
integrado por: 1)- Losbienesinmueble oinmuebleadquirido
por ella a cualquier titulo, 2)- Cualquier producto o
rendimiento de los bienes de la Asociacion. 3)- Los
préstamos obtenidos. 4)- Las donaciones, herencia y
legados que perciban esta asociacion, 5)- El aporte de sus
miembros y contribuciones que de forma general haran
cada uno de los asociados y que se definira como
contribucionvoluntaria, seaordinariao extraordinaria, asi
como las demas aportaciones provenientes de otras
personas o instituciones, sean éstas, naturales o juridicas,
asi como las donaciones, herencias, legados y
subvenciones que reciba la Asociacion y demas bienes
que esta reciba o adquiera a cualquier titulo de otras
institucionesnacional ointernacional, asi como losbienes
muebles e inmuebles que la Asociacion adquiera para el
desarrollodesusactividades. CAPITULO TERCERO.-DE
LOSMIEMBROS, SUSDERECHOSY DEBERES.--Articulo
7.- Clases de miembros.- En la Asociacion existen tres
clases de miembros, siendo estos los siguientes: 1)
Miembros Fundadores, 2) Miembros Plenosy 3) Miembros
honorarios.- Articulo 8.-Miembros Fundadores.- Son
miembrosfundadoresdelaAsociaciénloscomparecientes
en el acto constitutivo de la asociacién y aquellos que
posteriormente fueren aceptados en ese caracter, después
de haber cumplido losrequisitosquesefijan en el presente
Estatuto, en los subsiguientes seis meses de aprobada la
personalidad juridica de la Asociacién .- Articulo 9.- -
Miembros Plenos. Para ser miembro pleno se requiere

Ilenar losrequisitos siguientes: 1) Ser nacional de Nicaragua
o nacionalizado, o bien ser ciudadano extranjeroidentificado
con losfinesy objetivos de la Asociacion, 2) Estar en pleno
gocedelosderechoscivilesy politico; 3) Aceptar el contenido
del Acto Constitutivo, el Estatuto, los Reglamentosy Codigo
de éticade la Fundacién y 4) Disponer de la aprobacién de
aceptacion de la solicitud de ingreso a la asociacién, por
parte de la autoridad competente.- Articulo 10.- Miembros
Honorarios.- Pueden ser miembroshonorariostodasaquellas
personas naturales o juridicas que se hayan destacado en el
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion o
quienes hayan apoyado la gestion de la misma, la solicitud
debe ser presentada por laJuntaDirectiva, deformaespecial
y particularmente quienes hubieren prestado servicios
meritorios en pro delaAsociacién.- Articulo 11.-Derechos
de los miembros.- Los miembros plenos de la Asociacién
gozan delosderechos siguientes: 1)Participar convozy voto
enlaAsambleaGeneral demiembros. 2) Elegiry ser electosen
los cargosy 6rganos de direccion de laasociacion. 3) Tener
acceso alainformacion sobre | os asuntos de |a asociacion.-
4) Integrar las comisiones de trabajo que organice eintegren
los 6rganosdedireccién. 5) — Tener acceso alos serviciosde
recreacion que ofrece la asociacién a sus miembros . 6)
Acceder a las alternativas de superacién profesional y / o
técnicaqueofrezcal os 6rganosdedireccién delaAsociacion.-
Articulo 12. Deberesdelos miembros.- Son deberes de los
miembroslossiguientes: 1) Participar deformasistematicaen
las reuniones que realicen los Organos de Direccion de la
asociacion olaAsambleaGeneral de miembros.- 2) Promover
y divulgar los principios y objetivos de la asociacion.- 3)
Cumpliry hacer cumplir lo establecido en el acto constitutivo
y en el presente Estatuto.- 4) Realizar gestiones conducentes
a la consecucién de recursos para el crecimiento y
fortalecimiento delaAsociacion, susprogramasy proyectos
generales y especificos.- 5) Conservar y preservar un
comportamiento éticoy moral .- 6) Realizar aportesecémicos
voluntarios ordinariosy extraordinarios.- 7) Concurrir alas
reuniones de la Asamblea General de miembros, sea estas
Ordinarias o Extraordinarias, que se convoquen.- Articulo
13.- M otivosdeseparacion delaAsociacion.- Losmiembros
plenosdelaasociacion podran ser separadosdelaasociacion
en los casos siguientes: 1) Cuando sus actuaciones afecten
el desarrollo normal de la Asociacion.-2) Cuando de forma
reiteradafaltaren alasreunionesdelosdiferentes Organosde
Direcciony Administracién que hubiese sido convocados de
acuerdo al procedimiento establecido para tal efecto.- 3)
Cuando sus actuacionesfuesen refiidaso contrariasal Codigo
deEticadelaasociaciony lasleyesdel pais.- 4) Por Interdiccion
civil.- 5) Por medio derenunciaexpresaantelaJuntaDirectiva
la que tendré afecto desde a partir de su aceptacioén.-6) Por
exclusién decretadaformal mente por laAsamblea General de
Asociacién.- 7) Por muerte.- CAPITULO CUARTO.-
ORGANOSDE GOBIERNOY DIRECCION.-Articulo 14.-
Organos de direccion.- Son Organos de Direccion de la
asociacion los siguientes: 1) La Asamblea General de
Asociados; 2) LaJuntaDirectivay 3) LaDireccion Ejecutiva.-
1) La Asamblea General de la Asociacién sera la maxima
autoridad, el Presidente de ésta también sera el de la Junta
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Directiva, laAsamblea General laintegran el total de los
asociados 0 miembros. 2) La Junta Directiva sera la
encargada de la administracién de la asociacion y 3)
Corresponde a la Direccion Ejecutiva la ejecucion de los
acuerdos y resoluciones que adopte la asociacion parala
gjecucion de los diferentes programas y proyectos que
estadesarrolle.- CAPITULO QUINTO.- FUNCIONESDE
LOSORGANOSDE GOBIERNOY DIRECCION.-Articulo
15.-Funciones de la Asamblea General de miembros.- La
AsambleaGeneral esel méaximo Organo de Gobiernoy esta
integrada por el total de los miembros fundadores, plenos
y los honorarios, siendo sus funciones las siguientes: 1)
Define y aprueba las politicas generales, la estrategia de
lasaccionesy proyectosdelaAsociacion comolaspoliticas
generales y especificas de la asociacion.- 2) Elabora,
aprueba o modifica el Estatuto de la Asociacién sea por
propuesta presentada por la Junta Directivao ainiciativa
de dosterciosdelos miembros dela Asamblea General de
asociados.- 3) Conocey apruebalos planesdetrabajoy el
informedelagestion anual que presentelaJuntaDirectiva.-
4) Conoce, apruebao rechazalosestadosfinancierosdela
Asociacion.- 5) Elige de su seno ala Junta Directiva.- 6)
Acepta o rechaza la solicitud de ingresos de nuevos
miembros presentadapor laJuntaDirectiva.- 7) A propuesta
delaJuntaDirectiva, conocey resuelveen Ultimainstancia
el retiro de los miembros de la Asamblea General de
asociados.- 8) Aprobar lareglamentacion del Estatutoy el
cédigodeéticadelaasociacion.- 9) A propuestadelaJunta
Directiva, autorizalaenajenacion delosbienesinmuebles
de la Asociacién.- 10) Otorga la condicién de miembro
honorario, condecoraciones y reconocimiento a las
personas naturales o juridicas que hayan apoyado el
desarrollo de |os proyectos y gestiones de la asociacion,
asi como el cumplimiento de los fines y objetivos de la
misma.-Articulo 16.-Tipos de sesiones.-La Asamblea
general tendra dos tipos de sesiones, ordinarias y
extraordinarias, ordinariamente sereunirddosvecesal afo
y extraordinariamente cuando sea convocada por acuerdo
delaJuntaDirectivao cuando lo soliciten deformaescrita
un tercio del total de sus miembros. En cualquierade los
casos las convocatorias se realizardn de forma escrita o
como lo establezca la Junta Directiva por |o menos con
ocho dias de anticipacién.- Articulo 17.- Quérum.- El
quoérum se formara con la mitad mas uno del total de los
miembrosy las decisiones setomaran por mayoriasimple,
en caso de empate, el voto del Presidente de la Junta
Directivatendravalor dedos. Lasvotacionesson directas,
publicas e indelegables. En los casos en que no haya
quoérum, se efectuard una segunda convocatoria con el
mismo tiempo de anticipacién y se realizarala Asamblea
con el total de miembros que se encuentren presentes, | 0s
acuerdosy resolucionesseran de obligatorio cumplimiento
paratodoslos miembros de la Asociacién.- Articulo 18.-
ComposiciéndelaJuntaDirectiva.- LaJuntaDirectivade
la asociacion se compone de los siguientes cargos: 1)
PRESIDENTE; 2) VICEPRESIDENTE; 3) UN SECRETARIO;
4) UN TESORERO; 5) UN FISCAL; 6) PRIMERVOCAL; 7)
SEGUNDOVOCAL;8)TERCERVOCAL;Y 9)CUARTO

VOCAL.-Articulo19.- FuncionesdelaJuntaDirectiva.- 1)
Impulsar el desarrollo de las actividades de la asociacion de
conformidad alos establecido en el Estatuto y las politicas
determinadas por laasociacion.- 2) Cumplir y hacer cumplir
con el Estatuto, reglamento, resolucionesy demas acuerdos
delaasociacion.-3) Canalizar y dar aconocer ala Asamblea
General las solicitudes de ingreso de |os nuevos miembros
para su posterior aprobacién.- 4) Establecer las fecha de
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
misma.- 5) Separar provisionalmente a cualquiera de los
miembros de la asociaciones de acuerdo a las causales
establecidasen este Estatuto.- 6) Conocer losplaneseinformes
detrabajo anual delaDireccidn Ejecutiva, parasu posterior
presentacién ala Asamblea General de miembros.- 7) Crear
comisiones Ad Hoc para realizar trabajos especificos.- 8)
Conocer el informe financiero que se debera de someter para
su conocimiento y aprobacion de la Asamblea General de
miembros .- 9) Elaborar su propio Reglamento Interno de
funcionamiento.- 10) Nombrar al Director Ejecutivo, al Auditor
Interno de la Asociacién y demas cargos de direccion o
coordinadores de proyectos.- 11) Elaboray enviael informe
correspondiente al Ministerio de Gobernacion. Enlos casos
en que el Director Ejecutivo sea miembro pleno de la
Asociacion podra parti-cipar en calidad de invitado
permanentealasreunionesdelaJuntaDirectiva, con derecho
avozy voto, enlos casos en que se tratare de un profesional
contratado, este podra participar en |las reuniones solamente
con derecho avoz, pero sin voto.- Articulo 20.- Reuniones
delaJuntaDirectiva.- LaJuntaDirectivasereunirddeforma
ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
estime necesario, acriterio del Presidente o de lamitad mas
uno del total de los miembros de la Junta Directiva.- Las
decisiones se tomaran por mayoria simple del total de los
miembrosdirectivos, en caso de empate el voto del Presidente
de la Junta Directiva tendra valor de dos para resolver la
controversia.- CAPITULO SEXTO.- FUNCIONES DEL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO,
SECRETARIO, FISCAL Y VOCALES: Articulo 21.-
Funcionesdel Presidente.-Son funciones del Presidente de
la Asociacion las siguientes: 1) Coordinar las gestiones
relacionadasalaAsociacién deacuerdo alaestrategiadefinida
por laAsambleaGeneral de miembrosy laJuntadirectiva.- 2)
Ejercer la representaciéon judicial y extrajudicial de la
asociacion en todos los actos publicos y privados y ante
cualquier autoridad, persona o entidad, pudiendo conferir
poderesgenerales, especialesojudiciales.- 3) Ser delegatorio
de las atribuciones de la Junta Directiva.- 4) Convocar y
presidir las sesiones de |la Junta Directivay de la Asamblea
General seanordinariaso extraordinaria.- 5) Formular laagenda
delassesionesdelaJduntaDirectivay delaAsambleaGeneral .-
6) Refrendar con sus firmas las actas de |las sesiones de la
JuntaDirectivay delaAsambleaGeneral, dirigiry supervisar
la organizacion de la asociacion.- 7) Proponer a la Junta
Directiva la integracion de comisiones y delegaciones; 8)
Supervisar y controlar la Administracion delosfondosdela
asociacién.- 9) Nombrar el personal administrativoy ejecutivo
de la asociaciéon a propuesta del Director Ejecutivo.- 10)
Proponer el plan de trabajo y el informe anual de la Junta
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Directiva.- 11) Custodiar los documentos legales de la
asociacion, incluyendo loslibros propios delaasociacion
y lossellosdeesta.- 12) Firmar losdocumentos de caracter
financieros, en coordinacion con los funcionarios que
designey autoricelaJuntaDirectiva.- 13) Cumpliry hacer
cumplir todos los acuerdos y disposiciones emanadas de
laAsambleaGeneral de miembrosy delaJuntaDirectiva.-
14) Administrar los bienes y el presupuesto de la
Asociacion de conformidad con su reglamento.- 15) Las
demas funciones que le asigne la Asamblea General y la
Junta Directiva.- Articulo 22.- Funciones del
Vicepresidente.- Son funciones del vicepresidente las
siguientes: 1) Sustituir al Presidente en su ausencia,
renunciao por delegacién de éste con todaslasatribuciones
que los estatutos confieren; 2) Colaboracon el Presidente
en el desempefio de sus funciones.- 3) Representa a la
Asociacion en aquell osactos paralos cual es seadesignado.-
Articulo 23.- Funciones del Secretario.- Son funciones
del Secretario las siguientes: 1) Levantar |las actas

de las diferentes reuniones que realice la asociacion y
redactar una ayuda memoria que debe de ser entregada a
los miembros asistente a las reuniones a més tardar ocho
dias después de realizada la reunién.- 2) Verificar el
cumplimiento deacuerdostomados por laAsambleaGeneral
demiembrosy losdelaJuntaDirectiva.- 3) Convocar alas
sesiones de trabajo de la Asamblea General de asociados
y delaJuntaDirectiva, por indicacionesdel Presidente.- 4)
Ser lainstanciade comunicacion entrelaJuntaDirectivay
laAsambleaGeneral conlosmiembrosdelaasociacion.- 5)
Realizar los tramites ordinarios de acreditaciéon de los
miembros de la Junta Directiva ante las autoridades
gubernamentales.- 6) Librar las certificaciones sobre el
contenido de las actas y acuerdos de la Junta Directivay
delaAsamblea General de miembrosdelaAsociacion.- 7)
Lasdemasfuncionesqueleasigneel PresidentedelaJunta
Directiva.- Articulo 24.- Funciones del Tesorero.- Son
funciones del Tesorero: 1) Recaudar de los miembros la
cuota ordinaria 0 extraordinaria de los miembros de la
asociaciony llevar un libro del control de las mismas.- 2)
Promover laformacién e incremento del Patrimonio de la
asociacion de acuerdo a las politicas que apruebe y
establezcala AsambleaGeneral y los planesdetrabajo que
apruebelaJuntaDirectiva.- 3) Firmar junto con el Presidente
losinformes de los Estados Financieros de laasociacion.-
4) Supervisar las operaciones contables delas actividades
desarrolladaspor laDireccion Ejecutiva.- 5) Presentar ala
Asamblea General el informe anual elaborado por la
Direccion Ejecutiva o ante la Junta Directiva cuando ésta
lo solicita.- 6) Conocer la propuesta de presupuesto anual
departedel Director Ejecutivo delaasociaciény presentarlo
para su consideracion ante la Junta Directiva y/o a la
Asamblea General de miembros para su posterior
aprobacion.- 7) LasdemasfuncionesqueleasignelaJunta
DirectivaolaAsambleaGeneral .- Articulo 25.- Funciones
del Fiscal.- Son funciones del Fiscal las siguientes: 1)
Supervisar la buena marcha del trabajo de la Asociacion
procurando que se cumplan los fines y objetivos de la
misma; 2) Fiscalizar el cumplimiento del Estatuto, los

reglamentos y el codigo de Etica, asi como los acuerdos y
resoluciones de la Asociacion y de sus Organos de Gobierno
y Administracion,- 3) Vigilar la conservaciény buen uso de
los bienes muebles e inmuebles de la Asociacién.- 4) Las
demas funciones que le asigne el Presidente de la Junta
Directiva.- Articulo 26.- Funciones de los Vocales.- Son
funciones de los Vocales divulgar los resultados del trabajo
querealizalaAsociaciony cualquier otraqueledeterminey
establezcalaAsambleaGeneral demiembrosy laJuntaDirectiva
delaAsociacion, respectivamente.- Articulo 27.- Periodo de
los cargos directivos.- Los miembros de la Junta Directiva
seran electos para el gjercicio de sus cargos para un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelectos por otro periodo igual.
En el caso de que uno de los miembros de la Junta Directiva
cese en su cargo antes de finalizar el periodo, se procedera
mediante eleccion en Asamblea General extraordinaria
convocada especialmente para tal efecto.- Articulo 28.-
FuncionesdelaDireccion Ejecutiva.- LaDireccion Ejecutiva
estaraacargo de un Director Ejecutivo, quien dispondradel
personal técnico necesario para cumplir con las funciones
que le determine la Junta Directiva de laasociacion , misma
que debe de nombrarlo y definirle sus funciones. Las
funciones del Director Ejecutivo y los procedimientos
administrativos se determinaran en su reglamento que paratal
efectoestableceralaJuntaDirectiva.- CAPITULO SEPTIMO.-
COMPOSICION E INTEGRACION DE LA JUNTA
DIRECTIVAY LAREPRESENTACIONLEGAL .-Articulo
29.- ComposiciondelaJunta Directiva.- LaJuntaDirectiva
estardcompuestapor lossiguientescargos: 1) PRESIDENTE,
2) VICEPRESIDENTE, 3) UN SECRETARIO, 4) UN TESORERO
5)UNFISCAL, 6) PRIMERVOCAL, 7)SEGUNDOVOCAL, 8)
TERCER VOCAL Y 9) CUARTO VOCAL.- Articulo 30.-
Integracion delaJuntaDirectiva.- Losmiembrosfundadores
de esta asociacion, han acordado integrar la Junta Directiva
de la forma siguiente: 1)Presidente: MATRHA LORENA
GARCIA JARQUIN, 2) Vicepresidenta: ANGELA
GUADALUPERIZOMARTINEZ; 3) Secretario: LORENA DE
LOSANGELESORTIZMORALES;4) Tesor ero: DIANA DEL
CARMEN REYESROCHA; 5) Fiscal: NICOLASA PERALTA
MARIN; 6) Primer Vocal : EULOGIA FLORES SOZA; 7)
SegundoVocal: EVAALVANIA MONTENEGRORIVAS; 8)
Tercer Vocal : ANGELA MURILLOGONZALEZ;Y 9) Cuarto
Vocal: ELBA ANTONIA TORREZ ESPINOZA., mismatendra
caracter provisional hasta la aprobacion del Decreto de
otorgamiento de la Personalidad Juridica y que una vez
publicados en la Gaceta, Diario Oficial, e inscrita en el
Ministerio de Gobernacién, quedaran en funcién de sus cargos
por un periodo de dos afios pudiendo ser reel ectos hasta por
un periodo.- Articulo 31.- Representacion Legal.- La
representacionlegal, judicial, y extrajudicial delaasociacion
le corresponde al Presidente de la Junta Directiva, con
facultadesde Mandatario Generalisimo, pudiendo éste del egar
su representacion en cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva, o si fueranecesario, en cual quieradelos miembros
delaAsociacioén, previaautorizacion de la JuntaDirectiva.-
Articulo32.- Autorizacién expresaparaenajenar y gravar .-
El PresidentedelaJuntaDirectivaparaque puedaenajenar o
gravar losbienesdelaAsociacién, necesitadelaautorizacién
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expresade partedelaAsambleaGeneral demiembrosdela
Asociacion.- Articulo 33.- Nombramiento de Asesor es.-
La Junta Directiva podra nombrar |os asesores, que a su
juicio, considere necesario y conveniente para el
funcionamiento delamisma, estos Asesoresrequeriran de
la aprobacion de la Asamblea General de Asociados.-
Articulo 34.- Reeleccién en cargos directivos.- Los
miembros de la Junta Directiva podran ser reelectos por
unasolavez, y deformaalternalasveces que laAsamblea
General de miembros|o considere pertinentey necesario.-
Articulo 35.- Aprobacién de las decisiones de la Junta
Directiva.- LasdecisionesdelaJuntaDirectivase aprobaran
por mayoriasimple de entre sus miembros.- CAPITULO
OCTAVO.-DISOLUCIONY LIQUIDACION.-Articulo
36.- Son causas de disolucion de esta Asociacion las
siguientes: 1) Por pérdida de su Personalidad Juridica al
darse cualquiera de los hechos o circunstancias
establecidos en la Ley de la materia; 2) Por decision
voluntaria tomada en Asamblea General con el voto
aafirmativo de las dos terceras partes del total de los
miembrosdelaAsambleaGeneral. Enestecaso, el quérum
para que la Asamblea se instale y puedatomar decisiones
validas, debera estar constituido al menos por las dos
terceras partes del total de los miembros asociados. Al
producirse la disolucion, los bienes se pondran a
disposicion de las personas juridicas que determine la
Asamblea General de Asociados, preferiblemente a otras
Asociaciones sin fines de lucro, financiadas por él o los
mismos organismos que den apoyo ala Asociaciény que
tengan los mismos fines y objetivos. Legalmente le
pertenecen a la asociacién todos los bienes muebles e
inmuebles, adquiridosacualquier titulo, gratuito u oneroso,
por esta mismalos que deberan detallarse en el inventario
queparatal efectollevelacontabilidad. LaAdministracién
en general y la disposicion de los bienes y haberes de la
Asociacion corresponde a la Asamblea General de
Asociados por medio de la Junta Directiva, todo de
conformidad alo establecido al respecto. Laenajenacion
voluntaria de los bienes inmuebles no podra llevarse a
efecto si no escon larespectivaautorizacién delaAsamblea
General de Asociados. DurantelavidadelaAsociacionlos
bienes de cualquier clase que figuren en sus activos seran
exclusivamente de ésta y reciprocamente las deudas u
obligaciones, y en general |os pasivos de la Asociacion
con terceros no corresponderan ni en todo ni en parte, a
ninguno de los miembros en particular que la integran.-
CAPITULONOVENO .-DISPOSICIONESGENERALES.--
Articulo 37.- La Asociacion no podra ser demandada en
los Tribunales de Justicia por motivo de liquidacién o
disolucioén, ni por desavenencias que surgieren entre |os
miembros de la misma con respecto ala administraciény
direccion deestdo por lainterpretaciény aplicacion delas
disposiciones de la presente Escritura de Constitucion y
aprobacion del Estatuto.- Articulo 38.- Lasdesavenencias
y controversias que surgieren por |los motivos expresados
enel Articulo 37, o lasdudas que se dieren seran resueltas
sin ulterior recurso por tres de los miembros honorarios
designados para tal efecto por la Asamblea General de

miembros, quienes por simple mayoriadevotosresolveran la
controversia.- Articulo 39.-La “ASOCIACION DE
DESARROLLO COMUNITARIO CON ENFOQUE DE
GENEROMANOAMIGADELAMUJER CAMPESINA”

fundamentasu organizaciony el cumplimiento desusfinesy
objetivosenel principio universal delosDerechosHumanos,
lapazy latolerancia, sin discriminacion por razones de credo
politico y religioso, sexo, raza, nacionalidad o en virtud de
antecedentes socialesy econdmicos.-CAPITULODECIMO.-
CUERPOLEGAL SUPLETORIO.- Articulo40.-Entodolo
no previsto en el presente Acto Constitutivoy aprobacién del

Estatuto delaAsociacion, le seran aplicabl elasdisposiciones
del Derecho positivo nicaragliensevigente.- Asi seexpresaron
|os comparecientes, bien instruido por mi el Notario, acerca
del valor y trascendencias | egal es de este acto, de su objeto,
el de las clausulas generales que aseguran su validez, de la
especiales que contiene, de las que envuelven renuncias y
estipulaciones explicitas e implicitas de las generales que
aseguranlavalidez deesteinstrumentoy leidaquefue por mi,
el Notario, todo o escrito alos comparecientes encuentran
conformey ledan su entera satisfaccion, sin hacerle ninguna
modificacién, la ratifica conforme y le dan su entera
satisfaccion, sin hacerle ningunamodificacion, laratificany
firman junto conmigo que doy fedetodo lo relacionado.- (f).=
Marthal orenaGarciaJd.- (f).= AngelaGuadalupeRizo M .-(f).=
LorenadelosAngelesOrtiz M.-(f).= Dianadel Carmen Reyes
Rocha.- (f):= Nicoléasa Peralta Marin.- (f).= Eulogia Flores
Sosa.- (f) .= Eva Albania Montenegro Rivas.- (f).= Angela
Murillo Gonzélez.- (f).=ElbaAntoniaTorresEspinoza.- (f).=
J.RUIZ S: (NOTARIO). Pas6 ante mi, del reverso del folio
namero ochentay cuatro, al reverso del folio nimero noventa,
demi PROTOCOLO NUMERO CUATRO, quellevoenel

presente afio. A solicitud dela SefioraMartha L orena Garcia
J. Libro este Primer Testimonio de ley que firmo, sello y
rubrico. Enlaciudad deManagua, alasdosdelatardedel dia
primero de Octubredel afio dosmil dos. JESIELISET RUIZ
SOLANO,ABOGADA Y NOTARIOPUBLICO.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Juridicassin fines delucro, bajo el nUmero perpetuo dos mil
quinientoscuarentay seis(2546), del folio cincomil doscientos
cuarentay cinco, al folio cinco mil doscientos sesentay dos,
Tomo IV, Libro Séptimo de Registro de Asociaciones. Dado
en la ciudad de Managua, el dieciocho de junio del afio dos
mil tres. Deberan publicar en La Gaceta, |os estatutos en
escriturade constitucién nimero veintiuno (21), autenticada
por el Notario Lic. Jesie Liset Ruiz Solano, confechadiez de
abril del afiodosmil tres. Lic. BrendaMayorgaS. de Brenes,
Directora del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones.
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MINISTERIODERELACIONES EXTERIORES

Reg. No. 12584 —-M. 647626 —Valor C$85.00

ACUERDOMINISTERIAL No. 42-2003
EL MINISTRODERELACIONESEXTERIORES

En uso de sus facultades
ACUERDA

Arto.1 Nombrar al Sefior Eduardo Castillo Pereira,
Representante Alterno de Nicaragua ante la Organi zacién
Mundial de Comercio (OMC), con sede en Ginebra, Suiza.

Arto.2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir del
primero de noviembre del afio dos mil tres. Publiquese en
LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, alos catorce dias del mes
deoctubredel aflo dosmil tres. Norman CalderaCardenal,
Ministro.

Reg. No. 12585—-M. 647625 —Valor C$85.00

ACUERDOMINISTERIAL No. 43-2003
EL MINISTRODERELACIONESEXTERIORES

En uso de sus facultades
ACUERDA

Arto.1 Modificar el Acuerdo Ministerial No. 16-2003 del
tresdejuniodel 2003, en el sentido de queseleotorgan las
funciones consulares al Licenciado Néstor Alberto
Membrefio Hernandez, quien fungird como Ministro
Consegjero con Funciones Consulares de la Embajada de
Nicaraguaen laRepublicade CostaRica.

Arto.2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
lafecha. Publiquese en LaGaceta, Diario Oficial.

Dado en |la ciudad de Managua, alos quince dias del mes
deoctubredel aflo dosmil tres. Salvador Stadthagen | caza,
Ministro por laLey.

Reg. No. 12587 —-M. 647623 —Valor C$85.00

«ACUERDO MINISTERIAL No. 44-2003
EL MINISTRODERELACIONESEXTERIORES

En uso de sus facultades

ACUERDA

Arto.1 Nombrar al Licenciado Arturo Wallace Salinas,
Agregado de Prensa de la Embajada de Nicaragua en los
Estados Unidos de América.

Arto.2 EIl presente Acuerdo surte sus efectos a partir del
primero de noviembre del afio dos mil tres. Publiqueseen La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado enlaciudad de Managua, alosveintitn dias del mesde
octubre del afio dos mil tres. Salvador Stadthagen Icaza,
Ministro por laLey.

Reg. No. 12586 —M. 647624 —Valor C$85.00

ACUERDOMINISTERIAL No. 45-2003
EL MINISTRODERELACIONESEXTERIORES

En uso de sus facultades
ACUERDA

Arto.1 Nombrar a la Licenciada Mariana Silva Amador,
Agregada de la Mision Permanente de Nicaragua ante la
Organizacion de |l os Estados Americanos (OEA).

Arto.2 El presente Acuerdo surtesusefectosapartir del primero
denoviembredel afio dosmil tres. Publiqueseen LaGaceta, Diario
Oficid.

Dado en la ciudad de Managua, a los veintitn dias del mes de
octubredel afio dosmil tres. Salvador Stadthagen | caza, Ministro
por laLey”.

Reg. No. 12588 —-M. 647622 —Valor C$85.00

ACUERDOMINISTERIAL No. 46-2003
EL MINISTRODERELACIONESEXTERIORES

En uso de sus facultades
ACUERDA

Arto.1 Trasladar ala Sefiora Mercedes Rivera de De Sedas,
Consegjero con Funciones Consulares de la Embajada de
Nicaraguaen Cubaal cargodePrimer Secretario delaEmbajada
de Nicaragua en Argentina.

Arto.2 El presente Acuerdo surtesusefectosapartir del primero
dediciembredel afio dosmil tres. Publiqueseen LaGaceta, Diario
Oficid.

Dado en laciudad de Managua, alostreintay uno diasdel mes
de octubre del afio dos mil tres. Norman Caldera Cardenal,
Ministro.”
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Reg. No. 12589 -M. 647621 —Valor C$85.00
«ACUERDO MINISTERIAL No.47-2003
EL MINISTRODERELACIONESEXTERIORES
En uso de sus facultades
ACUERDA

Arto.1Trasladar al Licenciado Carlos Peres-Roman,
Ministro Consejero de la Embajada de Nicaragua ante |os
Gobiernosdel Reino de Espafiaelsrael al cargodeMinistro
Consgjero de la Embajada de Nicaragua en Cuba.
Arto.2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir del
primero de noviembre del afio dos mil tres. Publiquese en
LaGaceta, Diario Oficial.
Dado enlaciudad de Managua, alostreintay uno dias del

mes de octubre del afio dos mil tres. Norman Caldera
Cardenal, Ministro.”

SECCION JUDICIAL

SUBASTA
Reg. No. 12494 - M. 0635524 - Valor C$85.00

Direccién Gener al deServiciosAduaner os
SubastadeVehiculosen Abandono

Deconformidad conel Titulo V11, Capitulo Unico, Articulo 95
del Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA
I11), la Direccién General de Servicios Aduaneros tiene el
agrado de invitarles a la Subasta Pdblica No. 24-2003 de
VEHICULOSY MERCADERIA enabandono, aefectuarseen
laDELEGACION DEADUANA MANAGUA (BODEGA No.9
DE MATRA), el dia Viernes 28 de Noviembre del afio en
CUr sO.

Entreotrosserematar an:

ELECTRODOMESTICOS AUTOMOVILES

ARTICULOSPARA EL HOGAR CAMIONETAS

ROPA Y ZAPATOS USADA CAMIONES

LANCHA USADA MOTOCICLETAS

ARTICULOS HOSPITALARIOS Y MUCHASCOSAS
MAS

El registrodeasistenciadarainicioalas9a.m. y posteriormente
(10:00a.m.) el rematedelaMercaderia.

Lalista(cartel) conladescripcion, preciosbasey laubicacion
de cada uno de los | otes estaran ala orden de los interesados
enlaBodegaNo.9deMATRA, el diaMartes25deNaoviembre
del corrienteapartir dela09:00 a.m. Asimismo podran encontrar
dichainformacion en nuestra paginaweb, www.dga.gob.ni.

Laconcurrenciadepostoreseslibretanto parapersonasnaturales
comojuridicas, siendo el requisitoindispensabl e paraparticipar
undepdsito de C$7,000.00 (sietemil cordobasnetos), encualquier
sucursal de BANPRO enlacuentaDGA (SUBASTA) No. 1001
1104 508499. La minuta de depdsito y cédula de identidad o
pasaporte seran |os documentos obligatorios para participar en
estaactividad, lacual deberapresentarse el diadelasubasta. En
caso de que la personanatural o juridicapresentare otro tipo de
identificacion, seralaDireccion General de ServiciosAduaneros
quien decida si dicha persona podré participar o no.

Dicho depdsito serd devuelto presentando el comprobante
correspondiente en caso de que el participante no adquiera
ningun | ote, o setomarédcomo abono en caso deadquirir alguno.
Asimismo el depdsito no seregresaracuando un postor adquiera
un lote y luego no lo pague.

NOSEACEPTARAN DEPOSITOSEL DIADELA SUBASTA.
(Excepto, cuando el participante demostrare que dicho depdésito
noserealiz6 por fuerzamayor o casofortuitoy seralaDGA quien
decida si es aceptado o no).

Serecuerdaalosparticipantesquelolotesvendidos, deberan ser
cancelados en efectivo en moneda de curso legal (cordobas
Unicamente) o cheque certificado al concluir la subasta.

Dadoenlaciudad deManagua, alos 17 diasdel mesdeNoviembre
del 2003.

CITACIONA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIADEACCIONISTAS

Reg. No. 12615—-M. 172639 —Valor C$85.00

Por instrucciones de la Junta Directiva en Sesion No. 18
celebradael 12 de noviembre del 2003, se cita alos sefiores
Accionistasde GeneradoraEléctricaOccidental, S.A. (GEOSA)
a

Asamblea Extraordinaria de Accionistas a realizarse a las
6:00delatardedel dialldediciembredel corrienteafo, por
no llenar las condiciones necesarias |la sede social, esta se
Ilevara a cabo en el Hotel Las Mercedes, ubicado frente al
Aeropuerto Internacional.

OBJETO

1. Presentacion delosMiembrosdelaJuntaDirectivay delos
Ejecutivosde GEOSA.

2. Informe de gestién de la Junta Directiva por el periodo
comprendido entre el 21 de abril 2002 al 30 de octubre 2003.

3. Propuestade Reduccién del Capital Social paraajustarloal
Valor Pagado por las acciones de GEOSA.

Managua, 12 de noviembre de 2003. Adolfo Argulello,
Secretario delaJuntaDirectiva, GEOSA.
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DECLARATORIASDEHEREDEROS
Reg. No. 12557 —-M. 0658207 —-Valor C$ 255.00

L osjévenesGretchenLeonor Martinez Gonzales, Mauricio
EnriqueMartinezGonzalezy Elizabeth Wendly Martinez
Gonzélez, solicitan ser declarados herederos universales de
|os bienes, derechosy acciones que dejaraal morir su madre
la sefiora GRETCHEN GUADALUPE GONZALES
TUNNERMAN (g.e.p.d) y enespecial delosbienessiguientes:
1) Lote de terreno urbanizado, situado al occidente de esta
ciudad con un area de trescientos treinta y siete metros
cuadrados con cincuenta decimetros (337.50 M2), con los
siguientes linderos: Al Norte: La décima calle sur-oeste
conocidapor calleal seminario, al Sur: Lotenimeroseis (No.
6) delamismaseccion cuarta delaurbanizacion LasPalmas,
pertenecientes a los sefiores GADALA MARIA prometido
vender al sefior JORGE ALTAMIRANO, AL ORIENTE: La
veintitrésavenidasur oestey al Occidente: El loteniimero dos
delamismaseccién delaurbanizacion LasPalmas, propiedad
delossefioresGADALA MARIA, laqueseencuentrainscrita
bajo el nimero 46,760. Tomo: 669, Folios260y 261, Asiento 3°,
ColumnadeInscripciones, SecciéndeDerechosRealesLibro
dePropiedadesdel Registro Publico delaPropiedad Inmueble
de Managua, 2).- Vehiculo: Automévil, Marca DAEWOO,
MODEL O: LANOSS; COLOR: ROJO; TIPO: SEDAN; ANOS:
99 DE CUATRO CILINDROS, NUMERO DE CHASIS
KLATF69Y EXB440143, PLACA NUMERO 186-502; 3)
VEHICULOAUTOMOVIL MARCA DAEWOO, MODELO
NUBIRA SX, COLOR AZUL, TIPO SDAM, ANO1998,
CUATRO CILINDROS, NUMERO DE CHASIS
KLAJF696EWK 144714, PLACA 176-131. Los que tengan
igual o mejor derecho oponerse dentro del término de ley.
Dado en el Juzgado Sexto Distrito Civil de Managua, a los
veinticuatro dias del mes de Junio del dos mil tres. Zorayda
Sanchez Padilla, Juez Sexto Civil de Distrito de Managua.-
LindaRamirez, SecretariaJudicial.

31

Reg. No. 12635—M. 789460—V alor C$45.00

EDGARDJENNIEQUIROZ CHAVARRIA, enrepresentacion
desumenor hijodenombre EDGARD FRANCISCO QUIROZ
JEREZ, solicitaseledeclarecomo Unicoy Universal Heredero
de todos |os bienes, derechos y acciones que al morir dejara
su sefiora madre DALILA FRANCISCA JEREZ JMENEZ.
Interesados oponerse dentro del término de ley. Dado en el
Juzgado Primero Civil deDistrito deManagua, alosveinticuatro
diasdel mesdeoctubredel dosmil tres. AdrianaMariaCristina
Huete L 6pez, Juez Primero Civil de Distrito de Managua. W.
Fernandez G., Sria.

GUARDADOR AD-LITEM
Reg. No. 12536 —-M. 647603 —Valor C$ 255.00

SecitaalasefioraOL GA MARIA LOPEZ NURINDA, para
que en el término de Ley, contado a partir de la dUltima

5749

publicacion de este edicto, comparezca personal mente o por
medio de Apoderado alguno, a hacer uso de sus derechos,
dentro del juicio gjecutivo conacciéndesingular conrenuncias
de trdmites y accion de pago, interpuesta por el BANCO DE
AMERICA CENTRAL, SOCIEDAD ANONIMA, representado
por su Apoderada General Judicial Doctora Jeannette Pastora
Pal acios, en su contra, baj o apercibimiento de que si nolo hace,
selenombreun Guardador Ad-Litem. Dadoen el Juzgado Primero
Civil deDistrito de Managua, alostrece diasdel mesde octubre
del dosmil tres. AdrianaMariaCristinaHuete L 6pez, Juez Primero
Civil del Distrito de Managua. J. AcufiaO. Srio.

32

FE DE ERRATAS

En el SumariodelaGacetaNo. 217 del dial14 denoviembre de
2003, enlaseccion SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES:

Certificacion
SIP-CD-09-02-10-03.

Donde dice:
Deberaleerse:

Reg. No0.12764- M. 647749/647748 - Va or C$680.00

En Gaceta No. 210, con fecha 05 de noviembre de 2003, se
publicé Marcade Servicios, VIPS, exp. no. 2003-002447, en
la que el logotipo aparece borroso, siendo el correcto:

Reg. No0.12764- M. 647749/647748 - Va or C$680.00

En Gaceta No. 210, con fecha 05 de noviembre de 2003, se
public6 Marcade Servicios, Trattoria - Ragazzi-, exp. no.
2003-002453, enlaqueel logotipo aparece borroso, siendo el
correcto:

En Gaceta 210 del 5 de noviembre de 2003, Reg. No. 11933,
Marcade Fabricay Comercio COBELETAS, Exp. No. 2003-
002964, se transcribié de manera errada el nombre del
Apoderado:

Donde se lee:
Deber aleer se:

Dr. Rigoberto Taboada Rodriguez.
Dr.Rodrigo TaboadaRodriguez.
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